PROCEDURA
ZGLASZANIA NARUSZEN
ORAZ OCHRONY SYGNALISTOW
W UP SP.Z 0.0.
(,Procedura”)

UP sp. z 0.0. z siedzibg w Wyszkowie (07-200), ul. Swietojariska 74, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego Sad Rejonowy w Biatymstoku, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS: 0000943177, NIP: 7622014004, REGON: 520849460, o kapitale zaktadowym w wysokosci 50.000,00 zt
(,Spétka”) zapewnia w ramach swojego funkcjonowania przestrzeganie przepiséw prawa, norm i standardéw etycznych i
moralnych, a takze dobrych obyczajow i zasad wspotzycia spotecznego. Spétka popiera zachowania oparte na kulturze
osobistej, poszanowaniu praw cztowieka i pracownika oraz uczciwosci i odpowiedzialnosci.

Procedura stanowi akt wewnetrzny Spétki i nie wytacza obowigzywania postanowien innych aktéw wewnetrznych Spétki,
jak réwniez przepiséw powszechnie obowigzujacych.

81. Definicje

1. Dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie podejmowane wobec Sygnalisty na skutek
dokonania Zgtoszenia, zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego, ktére narusza lub moze naruszyé prawa
Sygnalisty lub moze wyrzadzi¢ mu szkode. W szczegdlnosci za dziatania odwetowe uznawane s3: odmowa nawigzania
stosunku pracy, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy, wstrzymanie awansu albo
pominiecie przy awansowaniu, zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych, zastosowanie srodka
dyscyplinarnego, mobbing, dyskryminacja, zastraszanie;

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych w Spétce —r.pr. Karolina Nowak, e-mail: biuro@upspzoo.com.

3. Naruszenie — bezprawne lub nieetyczne zachowanie naruszajgce akty wewngtrzkorporacyjne Spoétki, w szczegdlnosci
godzace w prawa cztowieka i pracownika oraz naruszajace interesy i wizerunek Spétki badz partneréw biznesowych
Spotki. Bezprawne oraz nieetyczne zachowanie stanowi¢ moze réwniez naruszenie przepisdw prawa w szczegdlnosci
w zakresie:

a) zwalczania korupcji;

b) zamodwien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkdw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenistwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

f)  bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h)  ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

i)  bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j)  zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k)  zdrowia publicznego;

I)  ochrony konsumentéw;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

o) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych;

gq) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z organami wtadzy
publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt a-p powyzej;

4. Petnomocnik ds. sygnalistow - osoba upowazniona przez Zarzad Spétki do przyjmowania Zgtoszen i podejmowania w
zwigzku z nimi dziatan nastepczych;

5. Pracownik - pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownik

tymczasowy w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych;
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10.
11.

12.

13.

Rejestr — rejestr Zgtoszen. Wzér Rejestru, stanowi zatgcznik nr 2 do Procedury;

Rozporzadzenie RODO — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

Spoétka - UP sp. z 0.0. z siedzibg w Wyszkowie (07-200), ul. Swietojariska 74, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego Sad Rejonowy w Biatymstoku, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000943177, NIP: 7622014004, REGON: 520849460, o kapitale zaktadowym
w wysokosci 50.000,00 zt;

Sygnalista — Zgtaszajacy, ktéremu na mocy Procedury lub wobec dokonania zgtoszenia zewnetrznego przyznany zostat
taki status;

Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. 2024.298 z dnia 2024.06.24);

Zgtaszajacy — osoba fizyczna, ktdéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w
kontekscie zwigzanym z pracy, w szczegdlnosci Pracownik, jak rowniez byty Pracownik, kandydat do pracy, ktéry
uzyskat informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, osoba
$wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorca,
prokurent, akcjonariusz lub wspdlnik, cztonek organu osoby prawnej, osoba pracujgca pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcéw, podwykonawcow i dostawcdw, stazysta oraz wolontariusz, dokonujgca Zgtoszenia na zasadach
okreslonych w Procedurze;

Zgtoszenie — przekazane Spodfce poprzez Petnomocnika ds. sygnalistéw informacje o Naruszeniu lub mozliwosci jego
popetnienia, dokonywane wewnetrznie, tj. w ramach organizacji Spofki, przez Zgtaszajgcego na podstawie Procedury.
W?zdér Formularza Zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do Procedury;

Zgtoszenie Anonimowe — Zgtoszenie dokonane w sposéb uniemozliwiajacy ustalenie tozsamosci osoby dokonujacej
Zgtoszenia.

§2. Zakres stosowania
Na podstawie Procedury tworzy sie dla Zgtaszajacych niezalezny kanat do dokonywania Zgtoszen.
Procedura ma stuzy¢ w szczegdlnosci:
a. zapobieganiu Naruszeniom;
b. tagodzeniu skutkdw prawnych i finansowych w przypadku wykrycia Naruszenia;
c. statemu podnoszeniu poziomu lojalnosci i bezpieczeristwa Pracownikéw;
d. umacnianiu wizerunku Spoétki jako firmy etycznej i transparentnej;
e. eliminowaniu przypadkow oraz ryzyka tamania przepiséw prawa.
Ze wzgledu na profil dziatalnosci Spétki czynnikami ryzyka sprzyjajagcymi wystgpieniu Naruszen sg: naruszenia
przepisdw o ochronie konsumentéw, zasad ochrony prywatnosci i danych osobowych, a takze mozliwos¢ zachowan
korupcyjnych i tapéwkarstwa, czyny nieuczciwej konkurencji oraz naruszenia tajemnicy przedsiebiorstwa.
Do przestrzegania postanowie Procedury zobowigzani sg wszyscy Pracownicy, w szczegdlnosci Zgtaszajacy. Do
stosowania procedur okreslonych w Procedurze w zakresie, w jakim sg dostepne i mozliwe do stosowania bez
koniecznosci wdrazania analogicznych zasad, zacheca sie réwniez dostawcéw oraz podwykonawcéw i ich
pracownikow.
Procedure stosuje sie odpowiednio réwniez wzgledem osoby pomagajacej Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia
oraz osoby powigzanej z Sygnalista, jesli jej rowniez mogg dotyczy¢ Dziatania odwetowe.
Zgtaszajacy, ktéry dokonuje Zgtoszenia w ztej wierze, w szczegdlnosci w celu umysinego szkodzenia Pracownikowi lub
Swiadomie przedstawia w Zgtoszeniu informacje nieprawdziwe lub majgce na celu wprowadzenie Spotki w btad, nie
podlega ochronie przewidzianej Procedurg. Taki Zgtaszajgcy moze podlega¢ odpowiedzialnosci przewidzianej
w Kodeksie pracy.
Procedura nie wytgcza stosowania postanowien innych aktéw wewnetrznych Spoétki w zakresie sposobu informowania
o naruszeniach w nich okreslonych, jednak zgtoszenie naruszenia oparte na tej samej podstawie faktycznej oraz
prawnej i dotyczgce tych samych oséb moze by¢ realizowane tylko na podstawie jednej procedury wybranej przez
Zgtaszajacego.



5.

§3. Sposob dokonywania Zgtoszen
Zgtoszenia mozna dokonad elektronicznie poprzez skrzynke mailowg na adres: zgloszenia@upspzoo.com.
Zgtaszajacy moze postuzyé sie wzorem Formularza Zgtoszenia, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Procedury lub moze
opisac¢ Naruszenie bez formularza, podajac informacje o ktérych mowa w ust. 4 ponizej.
Zgtoszenie moze miec charakter:

a. Jawny. Ujawnienie tozsamosci Sygnalisty nastgpi¢ moze tylko na podstawie jego zgody wyrazonej w Zgtoszeniu
poprzez ztozenie os$wiadczenia: ,Wyrazam zgode na ujawnienie mojej tozsamosci, w tym moich danych
osobowych oraz stanowiska.” lub poprzez zaznaczenie okna ,,tak” w pkt 10 Formularza Zgtoszenia

b. Poufny. W przypadku Zgtoszenia poufnego Spétka zapewnia poufnosé¢ danych Sygnalisty, przez co rozumie sie
nieujawnianie osobom nieupowaznionym wszelkich informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowac jego tozsamosc.

Zgtoszenia dokonywane w inny sposéb, w tym anonimowe, pozostawia sie bez rozpoznania, czynigc wzmianke w

Rejestrze ,Zgfoszenie Anonimowe - nie podlega rozpoznaniu, zgodnie §3 ust. 3 Procedury zgtoszeri wewnetrznych.

Z zastrzezeniem ust. 5 ponizej Zgtaszajacy powinien podaé w Zgtoszeniu nastepujace informacje:
swoje imie i nazwisko, stanowisko;
dane kontaktowe; celem skutecznego rozpatrzenia Zgtoszenia nalezy podaé co najmniej adres pocztowy do
korespondencji albo adres mailowy, albo numer telefonu;

c. wskazanie preferowanego sposobu otrzymana informacji zwrotnej; wskazanie tego sposobu jest warunkiem
otrzymania informacji zwrotnej;
dane osoby/oséb, ktérej/ktorych dotyczy Naruszenie w tym imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
opis Naruszenia ze wskazaniem istotnych faktéw majacych znaczenie dla sprawy;

f. wskazanie, jakie regulacje wewnetrzne, przepisy prawa lub standardy etyczne zostaty wedtug Zgtaszajgcego
naruszone;

g. informacje, czy Zgtaszajgcy wyraza zgode na ujawnienie jego tozsamosci.

W przypadku braku mozliwosci podania informacji, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej, Zgtaszajacy dokonuje Zgtoszenia
w zakresie tych informacji, jakie posiada. Postepowanie wyjasniajace bedzie prowadzone takze w przypadku podania
niepetnej informacji, o ile w wyniku analizy Zgtoszenia zostanie ono uznane za wystarczajgce do rozpoczecia
postepowania wyjasniajgcego.

Tryb zgtaszania okreslony w Procedurze nie moze stuzyé do zgtaszania przypadkéw dotyczgcych prywatnego zycia
Pracownikoéw ani konfliktéw pomiedzy pracownikami, chyba ze konflikty te wigzg sie bezposrednio z dziatalnoscia
Spotki i skutkowaty Naruszeniem.

Zgtoszenia powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig wptywania, chyba ze za nadaniem danemu Zgtoszeniu
pierwszenstwa przemawiajg waga i charakter Naruszenia, w szczegdlnosci okolicznosci wskazujace, iz dzieki
niezwtocznemu przeprowadzeniu postepowania mozliwe bedzie zapobiezenie szkodzie lub naruszeniu intereséw
Spoftki.

84. Petnomocnik ds. sygnalistow

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszen jest Petnomocnik ds. sygnalistéw. Spotka zapewnia Petnomocnikowi
ds. sygnalistow warunki do dziatania w sposdb niezalezny i bezstronny.

Petnomocnik ds. sygnalistow wyznaczany jest uchwatg zarzadu Spotki.

Do zadan Petnomocnika ds. sygnalistéw nalezy w szczegélnosci obstuga kanatu przyjmowania Zgtoszen okreslonego w
§3 ust. 1 Procedury.

Petnomocnik ds. sygnalistow jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a. przyjmowanie Zgtoszen i ich rejestracje,

b. weryfikacje Zgtoszen,

c. informowanie Zgtaszajacych o podjetych dziataniach nastepczych lub powodzie odrzucenia Zgtoszenia do
dalszego rozpoznania;
sprawowanie nadzoru nad czynnosciami nastepczymi po Zgtoszeniu;
zapewnienie wtasciwej ochrony Sygnaliscie, w szczegdlnosci zapewnienie poufnosci danych Sygnalisty;
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prowadzenie Rejestru;
g. prowadzenie i przechowywanie akt spraw dotyczacych Zgtoszen.
Petnomocnik ds. sygnalistow dziata z zachowaniem nalezytej starannosci.



Dane osoby petnigcej funkcje Petnomocnika ds. sygnalistéw podaje sie do publicznej wiadomosci w siedzibie Spotki
oraz na stronie internetowej wraz z danymi kontaktowymi do dokonania Zgtoszenia.

§5. Przyjmowanie Zgtoszen
Wszystkie informacje wskazane w Zgtoszeniu sg sprawdzane i oceniane z zachowaniem zasad obiektywizmu przez
Petnomocnika ds. sygnalistow.
Po wptynieciu Zgtoszenia Petnomocnik ds. sygnalistéw, nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
Zgtoszenia:
a. dokonuje rejestracji Zgtoszenia poprzez wpisanie go do Rejestru;
b. dokonuje wstepnej analizy Zgtoszenia, w szczegdlnosci pod katem jego zgodnosci z Procedurg;
c. potwierdza przyjecie Zgtoszenia lub odmawia przyjecia zgtoszenia w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4, o
czym informuje Zgtaszajgcego pod warunkiem, ze Zgtaszajacy podat dane kontaktowe, ktére to umozliwiaja;
d. w razie przyjecia Zgtoszenia do dalszego rozpoznania Petnomocnik ds. sygnalistdw nadaje Zgtaszajagcemu status
Sygnalisty.
Status Sygnalisty otrzymuje Zgtaszajacy, ktérego Zgtoszenie zostato przyjete do dalszego rozpoznania lub ktéry miat
uzasadnione podstawy, by sgdzi¢, ze bedgce przedmiotem Zgtoszenia informacje na temat Naruszen byty prawdziwe
w momencie dokonywania Zgtoszenia i ze informacje takie s3 objete zakresem stosowania Procedury. Sygnalista
podlega ochronie z mocg wsteczng od dnia dokonania Zgtoszenia. O przyznaniu statusu Sygnalisty Petnomocnik ds.
sygnalistow informuje Sygnaliste pod warunkiem, ze Sygnalista podat dane kontaktowe, ktére to umozliwiaja.
Petnomocnik ds. sygnalistow moze odméwic przyjecia Zgtoszenia do dalszego rozpoznania w szczegdlnosci, gdy:
a. Zgtoszenie narusza postanowienia §3 ust. 6 Procedury;
b. Zgtoszenie jest oczywiscie niewiarygodne;
c. Zgtoszenie ze wzgledu na jego tres¢ lub ilos¢ zawartych w nim informacji uniemozliwia wszczecie postepowania
wyjasniajgcego, a uzyskanie dalszych niezbednych informacji jest niemozliwe.
W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy Petnomocnika ds. sygnalistow, Zgtoszenie przyjmuje do rgk wiasnych oraz
rozpatruje Zarzad Spofki.

§6. Postepowanie wyjasniajace
Jezeli Zgtoszenie nadaje sie do dalszego rozpoznania, Petnomocnik ds. sygnalistéw wszczyna postepowanie
wyjasniajgce i jest odpowiedzialny za dalszg komunikacje z Sygnalistg.
Postepowanie wyjasniajgce prowadzi sie z zachowaniem nalezytej starannosci, z poszanowaniem godnosci i dobrego
imienia wszelkich oséb, ktérych sprawa dotyczy. Petnomocnik ds. sygnalistow, nie pdzniej niz 7 dni od wyptyniecia
zapytania od Sygnalisty o status Zgtoszenia, informuje Sygnaliste, na jakim etapie jest postepowanie wyjasniajgce,
chyba ze sposdb dokonania Zgtoszenia uniemozliwia dalsze kontakty z Sygnalista.
Przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej o rozpatrzeniu Zgtoszenia nastepuje bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, chyba ze Zgtaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na
ktory nalezy przekazaé informacje zwrotna.
Petnomocnik ds. sygnalistow prowadzi postepowanie osobiscie lub, jesli jest to konieczne, we wspdtpracy zinng osobg,
w szczegolnosci kierownikiem danej komorki organizacyjnej. W trakcie takiej wspotpracy Petnomocnik ds. sygnalistow
jest odpowiedzialny za zachowanie poufnosci danych dotyczacych Zgtoszenia, w szczegdlnosci nie podaje danych
osobowych Sygnalisty do wiadomosci osoby, z ktérg wspotpracuje, chyba ze jest to konieczne dla skutecznego
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego. W takim wypadku osoba, z ktérg wspotpracuje Petnomocnik ds.
sygnalistow, jest zobowigzana do zachowania poufnosci danych osobowych Sygnalisty.
Pracownicy sg zobowigzani do wspétpracy z Petnomocnikiem ds. sygnalistéw w zakresie niezbednym dla skutecznego
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego, w szczegdlnosci do udzielenia mu informacji oraz stawienia sie we
wskazanym przez Petnomocnika ds. sygnalistéw terminie w celu wystuchania. W razie utrudniania wyjasniania sprawy
Petnomocnik ds. sygnalistéw ma prawo wystepowaé z odpowiednimi wnioskami do Zarzadu Spétki dotyczgcymi
pociggniecia do odpowiedzialnosci osdb utrudniajgcych wyjasnienie sprawy.
Osoba, ktdrej zachowanie jest jedynie przedmiotem podejrzern o popetnienie Naruszenia, nie moze poniesc
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej do czasu zakonczenia prowadzenia postepowania wyjasniajacego.
Spoétka ma obowigzek ztozenia do wtasciwego organu zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa, bgdz zawiadomienia
o mozliwosci jego popetnienia, jezeli Naruszenie wypetnia znamiona czynu zabronionego bedgcego przestepstwem.



9. Osoby biorgce udziat w postepowaniu wyjasniajgcym, niezaleznie od charakteru tego udziatu, sg zobowigzane do
zachowania w poufnosci wszelkich informacji, o ktérych dowiedzialy sie w czasie prowadzonego postepowania.
Obowiazek zachowania poufnosci trwa takze po zakoriczeniu postepowania wyjasniajacego.

§7. Dziatania nastepcze

1. W razie stwierdzenia Naruszenia prawa Petnomocnik ds. sygnalistow:

a. sporzadza raport okreslajagcy Naruszenia i ich zakres, ze wskazaniem, ktére z nich stanowig czyny zabronione
przez przepisy karne (przestepstwa), a ktére stanowig czyny niedozwolone (delikty) i przedktada raport Zarzgdowi
Spotki. W raporcie tym mogg znalez¢ sie wnioski dotyczace dziatan zapobiegajacych Naruszeniom prawa na
przysztosé;

b. nadzoruje czynnosci podjete przez Zarzad Spétki i/lub inne komorki organizacyjne w celu usuniecia zgtoszonych
Naruszen;

c. podejmuje dziatania przewidziane w odrebnych przepisach w celu zgtoszenia popetnienia przestepstwa do
wtasciwych organdw policji lub prokuratury.

2. W razie stwierdzenia Naruszenia wewnetrznych przepiséw zaktadowych lub regut funkcjonowania Petnomocnik ds.
sygnalistow:

a. kieruje do oséb odpowiedzialnych za zatrudnionych lub oséb wykonujace prace lub ustugi na rzecz Spétki wnioski
dotyczace zaprzestania praktyk, ktére doprowadzity do Naruszenia;

b. wskazuje czynnosci, jakie muszg by¢ podjete w celu naprawienia szkdd lub usuniecia nieprawidtowosci;

c. wnioskuje do Zarzadu Spoétki o podjecie stosownych czynnosci w stosunku do oséb, ktére dopuscity sie
Naruszenia. Jezeli proponowane dziatania naprawcze wymagajg podjecia decyzji przez Zarzad Spotki,
Petnomocnik ds. sygnalistéw przedstawia wytyczne do akceptacji, z zachowaniem wymogdw poufnosci opisanych
w Procedurze.

3. Wszystkie dziatania istotne z punktu widzenia rzetelnego wyjasnienia sprawy powinny by¢ udokumentowane
i umieszczane w Rejestrze jako zataczniki do Zgtoszenia.

4. Wszelkie dokumenty dot. dziatan z postepowania wyjasniajgcego sg poufne, a osoby, ktére tworzg takie dokumenty,
po ich przekazaniu do Rejestru i po zakoriczeniu postepowania wyjasniajgcego sg zobowigzane usungé trwale taka
dokumentacje ze swoich baz danych.

5. Po zweryfikowaniu wdrozenia poszczegdlnych dziatan naprawczych Petnomocnik ds. sygnalistéw opracowuje raport
opisujgcy przebieg catego postepowania, tj. wyniki dziatan wyjasniajgcych oraz podjetych dziatan naprawczych. Raport
stanowi zatgcznik do Zgtoszenia zapisanego w Rejestrze.

6. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci lub opdznienn w usuwaniu Naruszen Petnomocnik ds. sygnalistdw ma prawo
wystepowaé z odpowiednimi wnioskami do Zarzadu Spétki dotyczacymi pociggniecia do odpowiedzialnosci oséb
utrudniajgcych usuniecie Naruszen.

§8. Rejestr
1. Rejestr prowadzony jest przez Petnomocnika ds. sygnalistow w sposdb zgodny z zasadami ochrony danych osobowych,
w szczegblnosci Rozporzadzeniem RODO oraz Politykg Ochrony Danych Osobowych obowigzujgcg w Spotce.
2. Wpisy do Rejestru powinny by¢ dokonywane z zachowaniem poufnosci danych dotyczacych Zgtaszajgcych
i Sygnalistow.
3. W Rejestrze opisywane sg wszystkie przypadki Zgtoszen, bez wzgledu na pdzniejszy przebieg postepowania.
4. Rejestr zawiera:
a. numer Zgtoszenia;
date dokonania Zgtoszenia;
przedmiot Naruszenia, w tym wskazanie dostarczonych przez Zgtaszajacego dokumentow;
niezbedne do identyfikacji dane osobowe Zgtaszajgcego oraz adres do kontaktu;
niezbedne do identyfikacji dane osobowe osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie;
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informacje o podjetych dziataniach nastepczych lub powdd, dla ktérego Zgtoszenie nie zostato skierowane do
dalszego rozpoznania;

date zakonczenia postepowania dotyczgcego Zgtoszenia;

h. zatgczony raport.



10.

Dostep do Rejestru przystuguje wytacznie Zarzagdowi Spétki oraz Petnomocnikowi ds. sygnalistéw. Dostep do Rejestru
przystuguje takze organom S$cigania w zwigzku z przeprowadzonymi czynnosciami podejmowanymi na podstawie
przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

Dane w Rejestrze przechowuje sie przez okres 3 lat od dnia po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym otrzymano
Zgtoszenie lub zakoriczono dziatania nastepcze zainicjowane Zgtoszeniem.

§9. Ochrona Sygnalistow
Stosowanie Dziatan odwetowych lub préby czy grozby ich zastosowania wobec Sygnalistow sg zabronione.

Informacje dotyczace Sygnalistéw maja charakter poufny i s przekazywane wytgcznie osobom upowaznionym.

Do s$rodkéw zapewniajacych zachowanie poufnosci danych dotyczacych Sygnalistéw zalicza sie, w szczegdlnosci

nastepujgce dziatania:

a. obowigzek potwierdzenia przez Petnomocnika ds. sygnalistdw obowigzku zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskat w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen, oraz
podejmowanych dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywat swoje
obowigzki;

b. Wylaczenie dostepu do Rejestru dla 0sdb nieupowaznionych.

Spotka nie moze podejmowac Dziatarh odwetowych wobec Sygnalisty ani nie moze podejmowac takich dziatarh wobec
0s6b bedgcych ofiarami Naruszenia.
W przypadku ztamania zasad ochrony opisanych w niniejszym §9 Sygnaliscie przystuguje odwotanie do Zarzadu Spétki.

810. Ochrona Danych Osobowych

Administratorem danych osobowych zawartych w Zgtoszeniu, w szczegdlnosci danych osobowych Zgtaszajgcego oraz
0s6b, ktérych dotyczy Zgtoszenie, jest Spotka.
Administrator przetwarza nastepujgce kategorie danych osobowych (stosownie do zakresu Zgtoszenia): imie i
nazwisko, adres zamieszkania, adres e-mail, nr telefonu, stanowisko.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, chyba ze wynika z przepiséw prawa. Podanie danych osobowych jest
jednak niezbedne do podjecia dziatan dotyczacych Zgtoszenia.
Zrédtem danych osobowych jest Zgtaszajacy.
Administrator bedzie przetwarzaé dane osobowe podmiotéw wymienionych w ust. 1 powyzej w celach zwigzanych ze
Zgtoszeniem, w szczegdlnosci w celu weryfikacji i podjecia dziatan na skutek Zgtoszenia, na podstawie:

a. obowigzku prawnego wynikajgcego z przepisow, tj. Ustawy (zgodnie z art. 6 lit. c RODO);

b. zgody osoby, ktérej dane dotyczg (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat od zakonczenia roku kalendarzowego, w ktéorym wptyneto
Zgtoszenie albo zakonczono dziatania nastepcze zainicjowane Zgtoszeniem. W przypadku wyrazenia zgody przez osobe,
ktorej dane dotyczga, dane osobowe bedg przetwarzane do czasu odwotania zgody, przy czym odwotanie zgody nie ma
wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania danych przed jej cofnieciem.
Spétka moze przekaza¢ dane osobowe podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa. Ponadto
Spoétka przekaze dane osobowe Petnomocnikowi ds. sygnalistow i innym osobom upowaznionym do prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego na skutek Zgtoszenia.
Dane osobowe nie sg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j.
Dane osobowe nie podlegajg profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
Osoba, ktorej dane osobowe dotyczg, ma prawo do:

a. dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii;
sprostowania danych;
usuniecia danych;
ograniczenia przetwarzania;
przenoszenia danych;
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cofniecia zgody w dowolnym momencie (co nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano przed cofnieciem zgody);

g. Wwhniesienia sprzeciwu;

h. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



Celem skorzystania z praw okreslonych w ust. 10 powyzej osoba, ktérej dane dotycza, moze skontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych w Spétce pod adresem e-mail: biuro@upspzoo.com.

§11. Zgtoszenia zewnetrzne
1. Zgtaszajacemu przystuguje w kazdym przypadku prawo zgtoszenia Naruszenia z pominieciem procedury przewidzianej w
Procedurze, w tym w szczegdlnosci, gdy:
a. w terminie okreslonym w §5 ust. 2 Procedury Petnomocnik ds. sygnalistow nie podejmie dziatart nastepczych lub
nie przekaze Zgtaszajgcemu informacji zwrotnej;
b. Zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste
zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody;
c. Zgtaszajacy ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze dokonanie Zgtoszenia narazi go na Dziatania odwetowe;
d. w przypadku dokonania Zgtoszenia istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania
naruszeniu prawa przez Spétke z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy.
2. Zgtaszajacy moze zgtosi¢ Naruszenie do:
a. Rzecznika Praw Obywatelskich.
b. Organdw publicznych:
® Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw - przyjmujacego zgtoszenia w zakresie zasad
konkurencji i ochrony konsumentoéw;
Policji - przyjmujgcej zgtoszenia w zakresie przestepstw;
innych organdw, w tym instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej - przyjmujgcych
zgtoszenia w zakresie dotyczgcym naruszen w dziedzinach nalezgcych do zakresu ich dziatan.
3. Spotka zacheca kazdego z Pracownikow, ktorzy majg wiedze o Naruszeniach, do przekazywania Zgtoszen wtasciwym
osobom w Spoétce, w szczegdlnosci Petnomocnikowi ds. sygnalistéw.

§12. Postanowienia koricowe

1. Procedura udostepniana jest wszystkim Pracownikom e-mailem oraz innym potencjalnym Zgtaszajgcym za
posrednictwem strony internetowej www.plpkglobal.com.

2. Za wprowadzenie i aktualizacje Procedury odpowiada Petnomocnik ds. sygnalistow. Petnomocnik ds. sygnalistéw nie
rzadziej niz raz na rok sktada Zarzgdowi Spotki sprawozdanie odnosnie do zgtoszonych Naruszen, rozstrzygniec oraz
dziatan podjetych na podstawie Procedury.

3. Procedura zostata skonsultowana z przedstawicielami oséb $wiadczacych prace na rzecz Spoétki, zgodnie z
postanowieniami art. 24 ust. 3 pkt 2) Ustawy.

4. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od ogtoszenia poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej, o ktérej
mowa w ust. 1 oraz rozestania e-maila do wszystkich oséb swiadczgcych prace w Spotce.

W imieniu Spétki:




ZAtACZNIK NR 1: Wzér Formularzu Zgtoszenia

FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZENIA
W UPSP.Z0.0.

1. IMIE | NAZWISKO

2. ADRES E-MAIL

3. NUMER TELEFONU

4. ADRES KORESPONDECYJNY

5. PODSTAWA WSPOLPRACY ZE SPOLKA
(pracownik/wspotpracownik — prosimy o podanie dziatu/
nazwy stanowiska, dostawca, kandydat do pracy itp.):

€ korespondencyjne
6. SPOSOB OTRZYMANIA INFORMAC)I ZWROTNE! € mailowo

€ telefonicznie
7. KOGO DOTYCZY NARUSZENIE

(imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy):

8. OPIS NARUSZENIA

(wskazanie faktow majgcych znaczenie dla sprawy oraz

ewentualnych dokumentow na ich poparcie)

9. NARUSZONE REGULACJE
(regulacje wewnetrzne, przepisy prawa lub standardy
etyczne wedtug zgtaszajgcego zostaty naruszone)

€ TAK € NIE

data podpis




ZALACZNIK NR 2: Wz0r Rejestru Zgtoszen

REJESTR ZGLOSZEN O NARUSZENIACH
W UP SP.Z 0.0.

DANE OSOBOWE

KONTAKTOWE

Nk wiNeE




NPOLLEAYPA
NOAAHHA NOBIAOMNEHD
NPO MOPYLLEHHA TA 3AXUCTY SYGNALISTOW
B UP SP.Z 0.0.
(«Mpoueaypa»)

UP sp. z 0.0. 3i wTab-ksapTupoto y Buwkosi (07-200), syn. Swietojariska 74, 3apeectpoBaHe y peecTpi nmignpuemuis

HauioHanbHoOro cygosoro peectpy, BeaeHoro OKpyXHUM cygom y binoctoui, Xl EKoHomiuHMI Bigain HauioHanbHoro
cypoBoro peecTpy nig Homepom KRS: 0000943177, NIP: 7622014004, REGON: 520849460, 3i cTaTyTHUM KaniTa/JIom y po3mipi
50 000,00 3n0TMx («KomnaHis»), 3a6e3nevye 4OTPMMAHHA YUHHOTO 3aKOHOA,ABCTBA, HOPM i €TUYHMX CTaHAAPTIB, @ TaKOXK

[06pux 3BMYaiB i MpPaBWA CNiBiCHYBaHHA Yy pamKax CBOEI AgianbHoOCTi. KomnaHia niaTpumye noBegiHKy, 3acHOBaHy Ha

0CcobMUCTIl KyNbTypi, NOBasi 40 NpaB A0AMHM Ta NpaL,iBHMKA, YeCHOCTI Ta BiANOBIAaNbHOCTI.

Ua Mpoueaypa € BHyTPiWHIM akTom KOomnaHii Ta He BUK/IKOYAE YMHHICTb MOJIOMKEHb iHLWMX BHYTPIWHIX akTiB KomnaHii, a

TAKOX 3arabHONPUAHATUX NPABOBUX HOPM.

@m0 o0 oo

— X = —

© = 3

§1. BU3HaueHHs TepMiHiB
BiannaTtHi aji — npami abo HenpAaMmi Aji un 6e3aianbHicTb ctocoBHO Sygnalisty BHacnifoK nogaHHA MNMoBigomneHHs,
30BHILHBbOrO NOBIAOMNEHHA abo NybniYHOro PO3roNoWeHHs, AKi NopywylTb abo MOXKYTb NMOPYLIMTM NpaBsa
Sygnalisty abo Mo)KyTb 3aBagaTM MOMy LWKOAW. 30Kpema, BiANNATHUMM AiSsMU BBaXKatoTbCA: BigMOBa Y
npauesnalTyBaHHi, 3BiNbHEHHA abo posipBaHHA TPyAOBOro AoroBopy 6e3 nonepearkeHHA, MPUNUHEHHA
NPOCYBaHHA Mo CNybi abo irHopyBaHHA MiJ, Yac NPOCYBaHHA, NPU3YNUHEHHS BUKOHAHHA CyX060BMX 060B'A3KIB,
3aCTOCYBaHHSA AMCUMMIHAPHMX 3aX0A4iB, MOBIHI, ANCKPUMIHALLA, 3aN1AKYBaHHS;
IHCcneKTOp i3 3axuCTy nepcoHanbHUX paHux y KomnaHii — p.np. KaponiHa HoBaK, enekTpoHHa agpeca:
biuro@upspzoo.com.
MopyweHHAa — He3akoHHa abo HeeTMYHa NoBeAiHKa, WO MOPYLIYE BHYTPILUIHBOKOPMNOPATUBHI akTM KomnaHii,
30Kpema NopyLUEHHA NPaB OANHN Ta NPaLiBHUKA, @ TAKOXK iHTepecK Ta imigyk KomnaHii abo 1i ginosmx napTHepis.
He3akoHHa abo HeeTUYHa NOBEAIHKA MOKE TaKOX BKNHOYATU MNOPYLUEHHA 3aKOHY, 30KpeMa LLoAo:
60poTbbM 3 Kopynuieto;
OeprKaBHMX 3aKyniBenb;
¢diHaHCOBUX MOCAYT, MPOAYKTIB Ta PUHKIB;
npoTUAi BiAMMBaHHIO rpoLlelt Ta GiHaHCYBaHHIO TepopU3My;
6e3nekun NpoayKTiB Ta iX BiANOBIAHOCTI BUMOram;
TpaHCNOpPTHOI 6e3neku;
3aXUCTy JOBKINNA;
pagiaLiiHoro 3axmcTy Ta AgepHoi 6esneku;
6e3neKkn xapyoBUxX NPOAYKTIB Ta KOPMIB;
OXOPOHM 340p0B'A Ta 4O6PO6YTY TBAPUH;
OXOPOHM rPOMAACHKOrO 340P0B'S;
3aXMUCTy NPaB CNOXKMBaYiB;
3aXMUCTy NPUBATHOCTI Ta NEPCOHANbHUX AAHUX;
6e3nekn mepex i TeNeKoOMyHIKaLiMnHUX cucTem;
¢diHaHcoBuX iHTepeciB [leprkaBHOro KasHavelictea Pecnybniku Monblua, opraHiB MicLLEBOrO CaMOBpPALYBaHHA Ta
€sponeicbkoro Cotosy;
BHYTPIiLLHbOro pMHKY EBponelicbkoro Cotosy, BKAoUakoumM nybaivHO-NpaBoBi NPUHLMNM KOHKYPEHLT Ta AepKaBHOI
AOMOMOrHM, a TAaKOXK ONOAATKYBAHHA LOPUANYHUX OCib;
KOHCTUTYLLINHUX cBObOA, | NpaB NOAMHM Ta FPOMaAAHMHA — Y BiAHOCUHAX 3 OPraHamMu Aep’KaBHOi BAaAM, WO He
CTOCYHOTbCA rany3ei, 3a3HaYeHNX Y NMYHKTAX a-p BULLE.
YnoBHOBa)KeHUH i3 nuTaHb sygnalistow — ocoba, ynoBHoBaxkeHa MpaBaiHHAM KomnaHii npuitmaTy MoBigomneHHs
i BYXMBATM NoganbLi Aii y 38'A3KY 3 HUMK;
MpauiBHKK — NpaLiBHUK Yy PO3YMiHHI CT. 2 3aKOHY Bif, 26 YepBHA 1974 p. — KogeKc npaLi Ta TMMYacoBUi NPaLLiBHUK
Y PO3YMiHHI CT. 2 nyHKTY 2 3aKoHy Big 9 amnHa 2003 p. npo npaLuesaawTyBaHHA TMUMYACOBMX NPALLBHUKIB;

Peectp — peecTp lNMosigomneHb. 3pa3ok Peectpy HaBegeHo y goaatky Ne 2 go Mpouenypwu;
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PernameHT RODO — PernameHT €Bponeicbkoro napnameHty Ta Paau (€C) 2016/679 Big 27 kBitHA 2016 p. npo
3axuCT $isnyHMUX ocib y 3B'A3KY 3 06POOKOI0 NEPCOHANBbHUX AAHWUX | NPO BiNIbHWUIA O6Ir TaKMX AaHUX, @ TaKOXK MPO
cKacyBaHHAa [unpektnen 95/46/€C (3aranbHWi1 pernameHT NPo 3axXmUCT AaHWX);

KomnaHia — UP sp. z 0.0. 3i wra6-ksapTvpoto y Buwkosi (07-200), syn. Swietojariska 74, 3apeectposaHe y
HauioHanbHOMY cya0oBOMY peEeCTpi;

Sygnalista — MosigomnioBay, AKomy Ha nigcTasi Mpoueaypy abo BHACNIAOK NOAAHHA 30BHILHbOMO NOBIAOMAEHHS
NPWCBOEHO Liel CTaTyC;

3aKoH — 3aKoH Big 14 yepsHs 2024 p. npo 3axucT sygnalistow (Dz.U. 2024.298 Big, 2024.06.24);

NosiaomntoBau — ¢isnyHa ocoba, Aka nogae abo nNy6AiYHO PO3ronowye iHPOPMaLLitO NPO NOPYLIEHHS 3aKOHY,
OTPUMAHY Y KOHTEKCTi, NoB'A3aHOMY 3 pob0TOot0, 30Kpema MNpaLliBHUK, @ TaKOXK KOAMLWHIW MpaLiBHWK, KAaHAWAAT Ha
poboTy, KM oTpMMaB iHGOPMALLIFO MPO NOPYLIEHHA Nif Yac npoLecy HaliMy abo NeperoBopiB nepes ykAaAeHHAM
Jorosopy, ocoba, AKa Haga€ NOCAYrM Ha iHWIM NigcTaBsi, HiXK TPYAOBMI AOrOBIP, BKAKOYAOUM LMBINIbHO-NPABOBUIA
OOroBip, nignpuemelb, NPeaCcTaBHUK, akLLioHep abo NapTHep, Y1eH opraHy puanYHoi ocobu, ocoba, AKa NpaLtoe
nig, HarNA40M i KePiBHUUTBOM NiAPAAHMKIB, CyOniApAAHUKIB Ta NOCTa4yalbHUKIB, CTAaXKUCT, @ TAKOXK BONOHTEP, AKUN
nopaac MosigomneHHsA 3rigHo 3 Mpoueaypoto;

NosigaomneHHa — iHPopmauia npo lMopyweHHA abo MOXAMBICTb MOrO BYMHEHHA, nogaHa KomnaHii yepes
YnosHoBa)keHoro 3 nuTaHb sygnalistdw, 3gjlicHeHa BHyTpiWHLO, TOBTO B pamMKax opraHisauii Komnanii,
MosigomntoBayem Ha nigactasi lNpouenypu. 3pasok Popmu [MosBigomneHHA HasegeHo B pomatky Nel po
Mpoueaypw.

AHoHimHe MoBigomneHHA — [lOBIZOMAEHHA, MOAaHe TaKMM UYMHOM, LLO HEMOXIUBO BCTAaHOBUTM 0CObY
MosigomnioBaya.

§2. Chepa 3acTocyBaHHA
Ha nipgcTasi Mpoueaypy CTBOPHOETLCA HE3ANEKHNI KaHan Ans NofdaHHs MNoBigomaeHb.
Mpouenypa mae Ha MeTi:
3anobiraHHA NopyLeHHAM;
Mom'sKLEHHA NPaBoBUX i piHAHCOBMX HACNIAKIB y pasi BUABNEHHA OpYLUEHHS;
MocTilHe nigBULLEHHS PiBHA NOSNbHOCTI Ta 6e3nekun MpaliBHUKIB;
3MiuHeHHA imigyKy KomnaHii AK eTMYHOI Ta NPO30p0oi opraHisau,i;
YCyHeHHA BMNaAKiB i pU3MKiB NOpyLeHb 3aKOHO4ABCTBA.
Y 38’A3Ky 3 npodinem gianbHocTi KomnaHii YNHHMKAMKU PU3KKY, LLO CAPUAIOTb BUHWKHEHHIO MopylieHb, €:
NMOPYLIEHHA HOPM LLOA0 3aXMCTY NPaB CNOXKMBaYiB, MPaBUA 3aXMCTy KOHIAEHLINHOCTI Ta NePCOHaNbHUX AaHWMX, a
TAKOX MOM/UBICTb BUHMKHEHHA KOPYNUiMHOI Ta XabapHMLUbKOI NOBeAiHKK, HegobpOoCOoBICHOI KOHKYpeHLii Ta
nopyLieHb KOMePLiMHOI TAaEMHML.
30608'A3aHHA AOTPUMAHHA NON0XKeHb [NpoLesypu NOWNPIOETLCA Ha BCiX MpaLiBHMKIB, 30KpeMa lNoBigomatoBauis.
TaKOX PEKOMEHA0BAHO 3aCTOCOBYBATU MOIOXKEHHA MMpoueaypy WoA0 NOCTAYaNbHUKIB | CyOniapALHUKIB Ta TXHIX
MpaLiBHUKIB, HACKINbKM Le MOXMBO, 6e3 HeobXigHOCTI BNpoBaAKeHHS aHaNOTMYHUX NPUHLMMIB.
Mpoueaypa 3aCTOCOBYETLCA TaKOX WOA0 OcCib, AKi gonomaratoTb Sygnaliscie y nogaHHi MoBigomneHHsA, a Takox
woao ocib, noe’ssaHmMx i3 Sygnalistg, AKWO A0 HUX TaKOXK MOXKYTb BYTK 3aCTOCOBaHI BiAnAaTHI Aji.
Mosigomntosay, AKMIM nogae NosigomneHHA HeLO0BPOCOBICHO, 30KPeMa 3 METOI HaBMUCHOT WKoau MpaLiBHUKY
abo ceBigomo nopgae Henpasamsy iHGOpMaujlo, He NianArae 3axucty, nepegbaveHomy [lpoueaypoto. Takui
MosigomntoBay MorKe HeCTV BigNoBiIZaNbHICTb, NepeabayeHy TpyL0BMM KOAEKCOM.
Mpoueaypa He BMKAOYAE 3aCTOCYBAHHA MOMOMKEHb IHLWMX BHYTPILWHIX aKTiB KomnaHii, Wwo peryntoTs cnocobm
nosigomneHHs npo MopyleHHa. NpoTe NoBiLOMAEHHA NPO oAHe 1 Te came MopyLeHHA, 3aCHOBaHe Ha O4HAKOBIM
daKTUYHIN | NpaBoBIM NiacTasi Ta WOAO TMX CaMMX OCib, moxe 6yTW nodaHe fuvlie 3a OAHie0 3 0bpaHUX
MNosigomntosavem npoueayp.

§3. Nopapok noaaHHa NosigomneHb
MoBiaomneHHs moxke ByTM NofaHe eNeKTPOHHOK NOLWTOK Ha agpecy: zgloszenia@upspzoo.com. Mosigomniosay
MOXKe cKopucTaTucs 3paskom Popmu MosigomneHHsn, HasegeHUM y goaatky Ne 1 no Mpouenypu, abo onucatm
MopyleHHs 6e3 dopmu, 3a3HauMBLLM iHPOPMaLiO, HaBedeHY B M. 4 HUXKYe.

MosigomneHHA moxe ByT nogaHe y Takux dpopmax:
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Bigkpute MoBigomneHHsA. Po3KpuTTA 0cobu Sygnalisty morke ByTu 34iliCHEHO NMLIe 3a 3rof0t0, BUPAXKEHO B
MoBigoOMAEHHI, LWAAXOM NOJAHHSA 3aABK: « 1 TOTOAMKYHOCh Ha PO3KPUTTA MOET 0CObMU, BKIKOUYAKOUM MOT NEPCOHANbHI
JAaHi Ta nocagy», abo WAAXOM MO3HAYKM «TaKk» y NyHKTI 10 ®opmu MoBigomneHHs.

KoHdigeHuiliHe MoBigomneHHA. Y BUNaAKy NoAaHHA KoHdiaeHuinHoro MNosigomneHHAa KomnaHia rapaHTtye
KOHigeHUiMHICTE AaHUx Sygnalistdw, Lo 03HaYae HepPO3KPUTTA HEYNOBHOBaXKEHWM ocobam byab-AKoi
iHbopmau,ii, Ha niacTasi AKOi MOXHa Npamo abo onocepeaKoBaHo iaeHTUdIKYBaTH 0coby sygnalista.
MoBigoMAEHHA, NoAaHi iHWKMM CNocobom, y TOMY YUCAT aHOHIMHO, 3a/IMLWAOTbCA 6e3 Po3raaay, nNpo Lo pobuTsCA
npumitka y Peectpi: «AHOHIMHe TloBigOMNEHHA — He nignAarae posrnagy, signosiaHo Ao §3 n. 3 lMpoueaypwu
BHYTPILIHIX NOBIAOMAEHbY.

MosigomntoBay nosmMHeH noaaTtu B MoBiAOMNEHHI HAacTynHy iHGopmaLito:

Im’s Ta Npi3BULLLEe, Nocaay;

KoHTaKTHI AaHi — ana edpekTMBHOro posrnsay MosigoMneHHs cnifg noAaT WoHaliMeHLWwe agpecy A5 INCTYBaHHSA,
eN1eKTPOHHY agpecy abo Homep TenedoHy;

Cnoci6 oTpMMaHHs 3BOPOTHOI iHOpMaLii — 3a3Ha4YeHHA Lboro cnocoby € o060B’A3KOBUM ANA OTPUMMAHHA
3BOPOTHOTO 3B'A3KY;

[JaHi ocobn abo ocib, AkMx ctocyeTbeA MopyLleHHA, BKAKOYaoUuM iM’'s, Npi3suLle, nocaay, micue poboTtu;

Onwuc MopyLweHHs i3 3a3Ha4YeHHAM CyTTEBMX BAKTIB, BaXKANBUX A8 CNPaABY;

BKasiBKy Ha nopyLleHi BHYTPIiLWHI akTK abo 3aKoHM, AKi, Ha aAyMKy lMNosigomnatoBaya, 6yamn nopyLeHi;

IHpopMaL,ito Npo Te, UM NoroAXKyeTbCA MOBIAOMNIOBAY HA PO3KPUTTA CBOET 0COOMU.

Y pasi HeMoXAMBOCTI NogaTM NoBHy iHGOpMaLito, 3a3HaveHy Bulle, MoBigoMNOBaY NOAAE Ti AaHI, AKUMK BiH
BoJsioZi€. Po3cniayBaHHA mMorKe OyTM nNpoBefeHO HaBiTb Yy pasi HafZaHHSA HenoBHOI iHpopmaLii, AKWO aHani3
MoBigOMANEHHSA MOKarKe, WO ii AOCTAaTHBbO A1 NOYATKY PO3C/igyBaHHA.

Mpoueaypa He MoXKe 6yTM BUKOPUCTAHA A/1A NOBIAOMIEHHS NP0 0COOUCTI KOHPAIKTU MiXK NpaLiBHUKaMU, AKLLO L
KOH}NIKTU He noB’s3aHi 6esnocepeHbO 3 AianbHicTioO KomnaHii Ta He npu3Benu o MNopylleHHs.

MoBiAOMNEHHA MOBUHHI PO3FAAAATUCA Y MNOPAAKY iX HAAXOAKEHHA, 38 BUHATKOM BUMALKiB, KOM CEPUO3HICTD i
XapakTep lNopyLleHHA BUMaratoTb NPiOPUTETHOTO PO3raaay. 30Kpema, e CTOCYETbCA 0O6CTaBUH, KOMM HeranHe
po3cnifyBaHHA MoxKe 3anobirtm Wwkogi abo nopyleHHo iHTepeciB KomnaHii.

84. YnoBHOBa)XeHU 3 NuTaHb sygnalistow

Ocoboto, BignosiganbHo 3a npuitom MNoBigomMeHb, € YNOBHOBaXKeHM 3 TnTaHb sygnalistow. KomnaHis
3abe3neuye YnoBHOBaXKeHOMY 3 NMTaHb sygnalistdw ymoBu ana HesanexHoi Ta HeynepeaKeHoi AifsNbHOCTI.
YnoBHOBaxeHW 3 NnTaHb sygnalistOw npusHayaeTbea pilweHHam MNpasniHHA Komnawii.

[0 0608's3KiB YNOBHOBaXKeHOT0 3 NUTaHb sygnalista BXoauTb, 30Kkpema, 06cnyroByBaHHA KaHaay npuiiomy
MosigomneHb, BU3Ha4YeHoro B §3 n. 1 Mpoueaypw.

YnoBHOBaxKeHU 3 NnTaHb sygnalistdw Hece BianoBiAanbHICTb, 30Kpema, 3a::

a. Mpwuitom MoBigomneHs i ix peecTpauis;
b. MepesipKa MoBigomneHb;

c. IHpopmyBaHHa MoBigomatoBaviB NPo BXKUTI NoAasblui Aii abo NpMUYMHK BigxuneHHs MNosigomneHHsa ana
noAanblIOro po3rnaay;

d. KoHTponb 3a gismu, BXRUTUMM nicns MNoBigomneHHs;

e. 3abe3neyeHHA HanexHoro 3axucty Sygnaliscie, 30kpema 3abe3neyeHHA KoHpiaeHUiHOCTI gaHnx Sygnalisty
f. BepeHHs Peectpy MoBigomneHb;

g. BepeHHs Ta 36epiraHHsA cnpas Wwoao MosigomneHs.

YNoBHOBaXXeHUI 3 NuTaHb sygnalistdw Aie 3 HaneXXHO cTapaHHicTIo.
[aHi npo ocoby, siKka BUKOHYE GYHKL|T YNOBHOBaXKEHOro 3 NUTaHb sygnalistdw, po3miuytoTbea y Wwtab-kBapTupi
KomnaHii Ta Ha ii Be6canTi pa3om i3 KOHTAaKTHUMM AaHUMK ANA NoaaHHsA MoBigoMNEHb.
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§5. Mpuitom MosigomneHb

1. YcaiHndpopmauin, 3a3HaveHa y MoBigomneHHi, NnepeBipAETLCA | OLHIOETLCA YNOBHOBAXKEHUM 3 NMUTaHb
sygnalistow 3 OTPUMaHHAM NPUHLMNIB 06'EKTUBHOCTI.

2. Micnsa oTpumaHHA NoBifoMNeHHA YNOBHOBaXKeHUI 3 NUTaHb sygnalistdw He nisHiwe Hix Yepes 7 poboumnx AHis
Bif, 4aTV OTPUMaHHA oBIfOMNEHHA:

a. Peectpye MoBigomneHHs wnaxom BHeceHHsA Moro o Peectpy;
b. MpoBoauTb NonepesHii aHanis MoBigOMAEHHSA, 30KpPEMa LWOAO Moro BianosigHocTi Mpoueaypi;

c. NigTBepaxye oTpumaHHsA MNosigomneHHs abo BiAMOBASE B MOro NPUIAHATTI y BUNAAKax, 3a3HadveHux y n. 4, npo
wo iHpopmye MosigomntoBaya 3a ymosm, Wo MoBigoMNOBaY HafaB KOHTAKTHI AaHi, WO A03BONSAOTL 3B'A30K;

d. Y pasi npuinHaTTa MoBisomneHHA gns noganblwioro po3rnsay Hagae MosigomntoBady ctatyc Sygnalisty.

3. Cratyc Sygnalisty HagaeTbca MosigomntoBayy, yme MoBigomneHHa 6yao NpuiiHATE 40 NOAANbLIOro po3raaay, abo
AKWUIA MaB NiacTaBy BBaXKaTH, WO iHGopmaLia npo MopylweHHs, Wwo € npeametom MNosigomneHHs, byna
npaBAMBOI Ha MOMEHT nNogaHHA MosigoMaeHHs Ta nignagae nig coepy aii NMpouenypu. Sygnalista nignarae
3aXMUCTYy 3 MOMEHTY noAaHHsA MNosigomneHHs. Mpo HagaHHA cTaTycy Sygnalisty YnoBHOBaXKeHMI 3 NUTaHb
sygnalistow iHpopmye MosigomntoBaya 3a ymoBM, Wo MoBigoMN0BaY HaAaB KOHTAKTHI AaHi.

4. YnoBHOBaKeHWI 3 NUTaHb sygnalistdw moke BiAMOBUTM y NPUAHATTI [OBIAOMNEHHA A5 NOAANbLIONO PO3rAsay,
30Kpema y BUMagKax, Koiu:

a. [losigomneHHA nopywye NnonoxeHHA §3 n. 6 MNpoueaypu;
b. TMMoBigomneHHs € ABHO HeAOCTOBIPHUM;

c. MoBigomneHHA MICTUTb TaKy KinbKicTb iHpopMaLii abo TakuMiA 3MICT, LLLO MO0 HEMOXK/IMBO PO3INIAHYTH, a
OTPUMaHHSA A04aTKOBOI iHGOpMaLLT HeMOXKMBE.

5.  AKwo MoBigoMneHHA CTOCYETbCA CaMOro YNoBHOBaXKeHoro 3 nutaHb sygnalistow, MNosigomneHHA npuiimaeTbea
MpasniHHAM KomnakHii.

§6. Po3cniayBaHHA

AKwWwo MoBigoOMNEHHA NPUAATHE 414 NOAANbLWOro po3raagy, YNoBHOBaXKeHUM 3 NMTaHb sygnalistow po3noynHae
po3cnifyBaHHA Ta BiANOBIAAE 32 NOAa by KOMYHiKaujto 3 Sygnalistg.

PoscnigyBaHHA NPOBOAUTLCA 3 HAJIEXKHOK CTAapPaHHICTIO, NOBArok A0 riAHOCTI Ta A406poro imeHi Beix ocib, AKMX
CTOCYETbCA CNpaBa. YNOBHOBaXKeHM 3 NuTaHb sygnalistow, He nisHilwe Hix yepes 7 AHiB Nicaa OTPMMAHHA 3anuTy Bij
Sygnalisty npo ctatyc NosigomneHHs, iHPopPMyeE MOro NPo NOTOUHMUI eTan PO3CAiAyBaHHA, AKLLO cnocib NogaHHA
MoBIAOMNIEHHA HE YHEMOXKUBAIOE NOAANbLUMIA KOHTAKT i3 Sygnalista.

HapaHHs sygnaliscie 3sopoTHOI iHpopmau,ii npo posrnsg NosigomneHHsA 34iMCHIOETLCA 6€3 3aMBUX 3aTPMMOK, ae He
nisHiwe HixK yepes 3 micaui nicna niaTeepaXKeHHA oTpMMaHHA MoBigoMAeHHA, 3a yMOBY, Wo MNoBigomatoBay Haaas
KOHTAKTHI AaHi An1A 3BOPOTHOTO 3B'A3KY.

YNoBHOBaXKeHUI 3 NuTaHb sygnalistdw npoBoanTb po3ciigyBaHHA ocobucTo abo, AKLLO Le HeobxiaHO, y cniBnpaLi 3
iHWOto ocoboto, 30KpemMa 3 KepiBHMKOM BignNoBiAHOro CTPYKTypHOro niapo3ainy. Mig vyac Takoi cnisnpadui
YnoBHoBaxeHU 3 NnTaHb sygnalistow Hece BignoBiganbHicTb 3a 36eperkeHHA KOHPIAEHLIMHOCTI AaHMX, NOB A3aHNX
i3 NoBiAOMNEHHAM, 30KpEMa He PO3rosioWye NepcoHanbHi gaHi Sygnalisty ocobi, 3 AKoto cniBnpaLtoe, 32 BUHATKOM
BMMNAAKIB, KOAW Le HeobxigHOo Ana edeKTUBHOrO NPOBeAEHHA PO3caigyBaHHA. Y TakoMy pasi 0coba, 3 AKoto
cniBnpautoe YNoBHOBaXKeHMUI 3 nuTaHb sygnalistow, 3060B'A3aHa 36epirat KoOHoIAEHUIMHICTb NepCOHaNbHUX AAaHUX
Sygnalisty.

MpauiBHWKK 3060B'A3aHI cniBnpaLtoBaTh 3 YNOBHOBAXKEHUM 3 NUTaHb sygnalistow y mexkax, HeobxigHux gns
epeKTMBHOro NpPoBeAEHHA PO3C/iLyBaHHA, 30KpeMa HaZasaTh oMy iHpopmau,ito Ta 3'ABNATUCA ¥ 3a3HAYEHUN
YnoBHOBaXXeHUM 3 NUTaHb sygnalistdw yac ans HagaHHA NOACHEHb. Y pasi NepeLlKoaKaHHA Po3caigyBaHHO
YnoBHoBaxeHU 3 NnTaHb sygnalistow mae npaso nogatu BignosiaHi 3assu Ao MpasniHHA Komnawii woao
NPUTATHEHHA A0 BiANOBIAANbHOCTI OCib, AKi NepelKoaKatoTb PO3C/igyBaHHIO.

Ocoba, unto NnoBeaiHKy Nig03pHKTb Y BUMHEHHI [OpYLLEHHS, HEe MOXKe ByTW nigaaHa AMCUMNiHAPHIN
Bi4NOBIiAANbHOCTI 40 3aBepLUeHHA PO3CAiAyBaHHA.

13



KomnaHis 3060B'A3aHa NOBIiAOMUTH BiANOBIAHWIA OpraH NPO BYMHEHHS 3/104MHY aBO MOMKIUBICTb MOr0 BUMHEHHS,
AKLWO MopyLweHHA MICTUTb O3HAKM KPUMIHANIbHOrO NPaBONOPYLLUEHHS.

Ocobw, 3anyyeHi [0 po3cnigyBaHHA, HE3aNEXKHO Bif XapakTepy IXHbOT y4acTi, 30608'A3aHi 36epirat
KoHiaeHLiMHICcTb yciel iHbopmaLii, AKY BOHM OTPMMaAK Nig vyac nposBeseHHA po3cnigyBaHHA. O60B'A30K 36epiratu
KOHiaeHLiVHICTb 36epiraeTbea i Nicaa 3aBepLUEHHs PO3CNiayBaHHA.

§7. Nopganbui gii
1. Y pasi BuaABneHHsA MopylweHHs YNoBHOBaXeHUM 3 NnuTaHb sygnalistow:

a. Cknagae 38iT Npo MopyLueHHs Ta Moro obcar, BKas3ykouu, AKi 3 HUX € KPMMiIHAIbHUMKM NPaBOMOPYLIEHHAMM, A AKi —
LMBiNbHO-NPaBOBMMMU (AenikTamu), Ta nogae 3BiT MNpasBniHHIO KomnaHii. Y 3BiTi MOXyTb 6yTW TaKOX BKasaHi
pekomeHaaLji woao Aik, cnpaMoBaHUX Ha 3anobiraHHA MNMopyweHHAM y MalnbyTHboMY;

b. KoHTpontoe gji, BkuTi MpasaiHHAM KomnaHii Ta/abo iHWMMK CTPYKTYPHUMM NiAPO34iNaMM 3 METOIO YCYHEHHS
BuABNeHux MopyLeHb;

c. Bxwueae 3axopais, nependaveHNX YUHHUM 3aKOHOAABCTBOM, A/1A NOAAHHA NOBIAOMAEHb A0 BiANOBIAHWUX OPraHis,
30Kpema 40 noiuii abo npokypaTtypwu.

2. Y pasi BUABNEHHSA NOPYLIEHb BHYTPILHIX perfameHTiB abo npasua KomnaHii YNOBHOBAXKeHUM 3 NUTaHb
sygnalistow:

a. Hapacunae pekomeHpgauii ocobam, BignosifabHMM 33 NPaLiBHUKIB abo iHWKMM 0cobam, AKi BUKOHYOTb PO6OTY Ha
KopucTb KomnaHii, Wwoao npunmMHeHHs NPaKTUK, AKi npu3senn o MNopylweHHs;

b. Bkasye Ha gii, AKi HEObXiZAHO BXUTU A/ YCYHEHHA WKOAM abo BUMNPaBAEeHHS NOpYyLeHb;

c. 3BepTaeTbca Ao MpaBaiHHA KomnaHii 3 pekomeHaaLiasMM LWOAO BXKUTTA BiANOBIAHMX 3aX0A4iB LWoAo ocCib, AKi
BYMHWMAM MNopyLieHHA. AKLWO 3anponoHOBaHi BUNpaBHi 3axoam NoTpebytoTb YXBaseHHA pilleHHA MpaBaiHHAM
KomnaHii, YnoBHOBaxeHu 3 nuTaHb sygnalista Hagae npono3wnuii ana 3aTBepAKeHHA 3 4OTPMMAHHAM BUMOT
KoHiaeHLUiMHOCTI, 3a3HayeHux y Mpoueaypi.

3. Yci cyTTeBi Aji, HeobXigHI ANA HaNeXHOro pPo3cnigyBaHHA CNpaBu, NOBUHHI ByTVM 3a40KYMEHTOBAHI Ta BK/IOYEHI
00 Peectpy Ak goaatkm oo MosigomneHHs.

4. byapb-AKi AOKYMEHTU, NOB’'A3aHi 3 NO4ANbLWMMM AiAMU WOA0 PO3CNiAyBaHHSA, € KOHOIAEHUIMHUMMY, | nicaa
BHECEHHS X 40 PeecTpy Ta 3aBepLUEHHs pOo3Cc/ifyBaHHA 0CObU, AKi CTBOPUIM Ui JOKYMEHTH, 3060B’A3aHi
BWAANUTU iX i3 BhacHUX 6a3 gaHUX.

5. Micna nepeBipKn BUKOHAHHA OKPEMUX BUMPABHMX 3aX0A4iB YNOBHOBaXKeHWUI 3 NuTaHb sygnalistdw rotye 3BiT,
AKMI ONUCYE BECb NPOLEC PO3CiAyBaHHSA, pe3ynbTaTu Ta BXUTI BUNPaBHI Aji. 3BiT 4oAaeTbeA A0 MoBiAOMNEHHS,
3apeecTpoBaHoro y Peectpi.

6. Y pasi BUABNEHHS HeA0NiKiB abo 3aTPUMOK Y niKBeigaLii MopyweHb YNOBHOBaXKeHM 3 NUTaHb sygnalistow mae
npaBo nogasaTtu Ao MNpasniHHA KomnaHii 3asBu Npo NPUTArHEHHS A0 BiAMNOBiAaNbHOCTI OCib, AKi
nepeLKoaKatoTb YCYHEeHH0 MNopyLleHb.

§8. Peectp

1. PeecTp BegeTbcAa YNOBHOBaXKEHUM 3 NTaHb sygnalistdw BiaAnoBiAHO A0 NPMHLMMIB 3aXMCTYy NEPCOHaNbHUX
AaHuX, 30Kpema Ao PernameHty RODO Ta MoAiTUKM 3aXnCTy NepCoOHaNbHUX AaHMX, WO aie B KomnaHii.

2. 3anucy Ao PeecTpy 34iMCHIOTLCA 3 AOTPMMAHHAM KOHiaeHuiHocTi gaHnx NMosigomntoBadiB Ta Sygnalistow.

3. Y Peectpi diKcyroTbes BCi BUNaaKu noaaHHsA MoBigomaeHb, He3aNeXHo Bif, NoAanbLioro Xo4y po3c/igyBaHHA.

4. PeecTp BKOYaE:

a. Homep MNosigomneHHs;

b. [AaTy noaaHHsa MoBigomneHHs;

c. NMpepgmert MNopyLleHHA, BKAOYAOUYM BKA3iBKY HA HagaHi MNoBigomaoBayem 4OKYMEHTH;
d. HeobxigHi ans ineHTUdiKauii nepcoHanbHi AaHi MNoBigoMoBaya Ta MOro KOHTaKTHI AaHi;

e. HeobxigHi ans ineHTMdiKauil nepcoHanbHi AaHi ocobu, AKoi cTocyeTbea MoOBIAOMNEHHS;
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IHbopmaLito Npo BKUTI NoganbLi Aii abo NpuumHy, yepes aky MNosigomaeHHs He Byao NnepesaHo A0 NOAANbLIONO
po3srnagy;

[aTy 3aBepLueHHA po3cnifyBaHHS;
JopaHuii 38iT.

JocTtyn no Peectpy matoTb Tinbku MpasniHHA KomnaHii Ta YNoBHOBaXKeHUI 3 nuTaHb sygnalistow. [octyn ao
PeecTpy Ha4aEeTbCA TaKOXK NPABOOXOPOHHUM OpPraHam y 383Ky 3 pO3C/iAyBaHHAM, WO NPOBOAUTLCA HA NiACTaBI
YMHHOrO 3aKOHOABCTBA.

[JaHi B PeecTpi 36epiratoTbcs NPOTArom 3 POKiB i3 gaTu 3aBepLIeHHs KaleHOapHOoro Poky, B sKomy byno
oTpumaHe MNosigomneHHsa abo 3aBepLleHo NoAanbLi Aji, iHiuitoBaHi MoBigOMAEHHAM.

§9. 3axuct Sygnalistow

3ab0opoHEeHO BUMHATM BigNaaTHi Aii abo norposm woao ix 3actocyBaHHA Ao Sygnalistow.
IHbopmaLia npo Sygnalistow € KoHOIAeHUINHOO | NepenaeTbca nLE YNOBHOBAXKEHNM ocobam.
3axoam, cnpAmoBaHi Ha 3abe3nevyeHHsa KoHbigeHUiMHOCTI gaHux npo Sygnalistow, BK/oYatoTb, 30Kpema:

a.

b.

0608B’A30K YNOBHOBAXKEHOr0 3 NUTaHb sygnalistdw goTpumyBaTMCA KOHPIAEHLiIMHOCTI Wwoao iHpopmauii Ta
NepcoHanbHUX AAaHWUX, OTPUMaHUX y Npoueci npuinomy MosigomneHb, nepesipku MNoBigomaeHb Ta NoganbLINX
AiN, HaBiTb NicNA NPUNMHEHHA TPYA0BUX BiAHOCUH, Y PaMKaXx AKMX 34iMCHI0OBaAANCA Li 0608’ A3KY;

3abesneyeHHA HeAOCTYNHOCTI PeecTpy A5 HeYNOBHOBAXKeHMUX OCib.

KomnaHis He moKe BYMHATY BignnaTHI Aji ctocoBHo Sygnalisty abo ocib, aki ctanu kepTeamm MNopyLueHHs.
Y pasi NopyLeHHs NPUHLMMIB 3aXMCTY, ONUCAHMX Y LibOMY po3aini, Sygnaliscie mae npaBo nogatu ckapry 4o
MpasniHHA KomnakHii.

§10. 3axucT nepcoHaNbHUX AaHUX

AQMiHICTPaTOPOM NepPCOHaNbHUX AaHWX, 3a3HauYeHuMX y MoBiAOMAEHHI, 30Kpema AaHux MoBigomaoBaYa Ta ocib,
AKUX cTOCY€eTbCA MoBigomneHHs, € KomnaHis.

AamiHictTpaTtop 06pobaae HacTynHi KaTeropii nepcoHanbHUX AaHUX (3anexHo Big obcary MoBiaomaeHHs): im'a Ta
npi3BuLLE, agpeca NPOXUBAHHA, ENEKTPOHHA NoLWTa, HoMep TenedoHy, nocasa.

HapaHHA nepcoHanbHUX AaHUX € A06POBINbHUM, AKLLO Le He nepeabaveHo 3aKkoHoAaBCTBOM. OA4HAK HafaHHA
NepCcoHanbHUX AaHUX € HEOBXIAHUM ANA BXUTTA 3aX04iB CTOCOBHO MOBiAOMAEHHSA.

[kepenom nepcoHanbHUX AaHux € MNosigomnioBay.

AamiHictTpaTop 06pobnsie nepcoHanbHi AaHi cy6'ekTiB, 3a3Ha4YeHMX y N. 1 BULLLE, 3 METOO, NOB'A3aHOI0 3
MoBigoOMNEHHAM, 30KpeMa A1 NePeBiPKM Ta BXKUTTA 3aX04iB HAa OCHOBI MoBigoMNeHHA, Ha NiacTaBsi:

a. lopuaunyHoro 0b6oB'A3Ky, nepeabavyeHoro 3aKkoHOAaBCTBOM, TO6TO 3aKOHy (BignoBiaHoO Ao cT. 6 niT. ¢ RODO);
b. 3roam ocobu, sKkoi cTocytoTbea AaHi (BignosigHo go cT. 6 n. 1 ait. a RODO).

MepcoHanbHi gaHi byayTe 06pobaATUCA NPOTArOM 3 POKIB i3 AaTM 3aBEPLUEHHS KaneHAAPHOro POKY, B AKOMY
6yno otpumaHo MosigomneHHs abo 3aBepLUeHO Aii, iHiuinoBaHi NoBigomneHHAM. Y pasi HagaHHA 3roam ocoboto,
AKOI CTOCYIOTbCA AaHi, NepcoHanbHi AaHi 06pobAATUMYTbCA A0 BiAK/IMKAHHA 3rogu, Npy LbOMY BiIK/NIMKaHHA
3roAn He BMN/IMBAE Ha 3aKOHHICTb 06POH6KKU AaHWMX A0 Ti BiAKIMKAHHA.

K KomnaHis moxKe nepenaTtn nepcoHasnbHi gaHi cyb'ekTam, AKi matoTb Ha Le NpaBo BigNOBiAHO A0 YMHHOIO
3akoHogaBscTBa. Kpim Toro, KomnaHia nepeaacTtb NnepcoHanbHi AaHi YNOBHOBaXKeHOMY 3 NUTaHb sygnalistow Ta
iHWKWM ocobam, yNnoBHOBAXKEHUM Ha NPOBeAEHHA PO3CNiAyBaHHA y 3B'A3Ky 3 oBigOMNEHHAM..

MepcoHanbHi AaHi He NepeaaoTbcA A0 TPETiX KpaiH abo MidKHapoAHMX opraHisauii.

MepcoHanbHi AaHi He nianaratoTb NpodinoBaHHIO abo aBTOMaTU30BaHOMY NPUINHATTIO PillEHb.
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10. Ocoba, uni nepcoHasbHi AaHi 06pobAAOTLCA, MA€E NPABO Ha:

a. 4OCTYN A0 CBOIX AaHUX, BKAOYAOUM OTPUMAHHA iX Konii;

b. BUNpaBneHHs aaHux;

C. BAANEHHS AaHUX;

d. obmerkeHHs 06pobKY;

€. NepeHeCceHHs JaHux;

f. BiZAKNMKaHHA 3rogm B ByAb-AKMIA MOMEHT (L0 HE BM/IMBAE HA 3aKOHHICTb 06POBKM, 34iAICHEHOT A0 BiAKNMKAHHSA
3roamn);

g. NoOAaHHA 3anepeyeHHs;

h. nogaHHsA ckapru oo Fon0BM YNpasAniHHA i3 3aXMUCTy nepcoHanbHUX AaHux (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

[na peanisauii npas, 3a3HavyeHmx y n. 10 BMLe, 0coba, Yni NnepcoHanbHi AaHi 06pobaATLCA, MOXKe 3BePHYTUCA A0
IHCneKTopa i3 3aXMCTY NePCOHaNbHUX AaHMX Y KoMnaHii 3a eneKTpoHHOM agpecoto: biuro@upspzoo.com.

§11. 3oBHiwHi MNoBigomneHHna

1. NosigomntoBay mae npaBo noaatu MosigomneHHa npo MopylweHHA 6e3 4OTPUMaHHA NpoLeaypH, BU3HAYEHOI B L
Mpoueaypi, y TakMX BMNagKax:

a.

d.

Y CTPOK, 3a3HaueHnin y §5 n. 2 MNpoueaypy, YNoBHOBaxKeHW 3 NTaHb sygnalistdw He BXX1Bae Nogasnblumx Ai
abo He Haaae MNosigomatoBaYy 3BOPOTHUIN 3B'A30K;

MoBigomntoBay Ma€ NiacTaBu BBaxaTu, Wo MopylweHHA Moxke cTaHOBUTU be3nocepeaHto abo ABHY 3arposy
CYCMiNIbHUM iHTepecam, 30KpemMa iCHYE PU3MK HEMOMPaBHOT LUKOAM;

MosigomatoBay Ma€ NiACTaBU BBAXKaTH, WO NoaaHHA MOBIAOMIEHHA MOXKe NPU3BECTM A0 BXUTTA BIANNATHUX Ain
LLLOA0 HbOTO;

€ HM3bKa MMOBIPHICTb ycnilwHOI npoTuaii NMopylweHHto 3 60Ky KomnaHii yepes 06CcTaBUHM KOHKPETHOI CripaBsu.

2. MosigomntoBay moxe nogat MosigomneHHs npo MopyweHHA Jo:

a.

b.

YNOBHOBaXKEHOTro 3 NpaB NIOANHU;
[lepyKaBHUX OPraHiB:

o TonoBuM YnpasniHHA i3 3aXMCTy KOHKYPEHLUi Ta NpaB CNOMMBaYiB (3 NMTaHb KOHKYPEHL,i Ta 3aX1cTy npas
CMo’KMBauiB);

o Moniuii (3 NMTaHb KPUMIHaNbHUX NPaBOMNOPYLLUEHD);

o |HWwKxX opraHiB, 30Kpema iHCTUTYLI, opraHis abo nigposainis Eeponeicbkoro Coto3y, AKi NpuinmatoTb
MoBiAOMNEHHS B MeXax CBOIX KOMMNETEHLLM.

3. KomnaHis 3aoxo4ye KoXKHOro MpaLiBHMKa, AKMI1 mae iHdopmal,ito npo MopylweHHs, nogasat MosigomaeHHs
BignosigHMM ocobam y KomnaHii, 30kpema YnoBHoBaxkeHoMy 3 NuTaHb sygnalistow.

§12. 3aKAOYHi NONOXKEHHA

Lis Mpoueaypa goctynHa Bcim MNpauiBHUKaM Yepes eNeKTPOHHY NOLWTY, @ TAKOXK iHLMM NOTEHLIMHUM
MosigomntoBayam yepes BebcailT www.Upspzoo.com.

BignosiganbHicTb 3a BNpoBagKeHHA Ta OHOB/eHHSA MNpoueaypu Hece YNOBHOBaXEHNI 3 NuTaHb sygnalistow.
YnoBHOBaxeHU 3 NuTaHb sygnalistow He pigwe oaHoro pasy Ha pik nogae 3BiT MpasniHHO KomnaHii npo
oTpuMmaHi NosigomneHHA, yxBaneHi pilleHHA Ta BXWUTI 4ii Ha nigcTtasi MNpoueaypw.

LUs MNpoueaypa byna y3roaskeHa 3 npeacTaBHUKamM ocib, aki HagatoTb nocayrn ana Komnawii, BignosigHo go cT.
24 n. 3 nn. 2) 3aKoHy.

Mpoueaypa Habupae YMHHOCTI Yepes 7 AHIB Nicaa onpuatoAHEeHHSA Ti Ha BebcanlTi Ta PO3CU/IKU NEKTPOHHUX
JNCTIB yCiM NpaLiBHMKaM.

Big, imeHi KomnaHii:
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OOOATOK Ne 1: 3pasok Popmu MoBigomneHHs

®OPMA NOBIAOMNEHHA NPO NOPYLEHHA

YUPSP.Z0.0.

1. IM'A TA NPI3BULLIE

2. AIPECA ENEKTPOHHOI NOLLUTU

3. HOMEP TEJIE®OHY

4. AOPECA ANA NTNCTYBAHHA

5. NIACTABA CNiBNPALI 3 KOMMNAHIEO

(npauiBHMK/cniBpOBITHUK — MPOXaHHA BKa3aTK
BigAin/Ha3By nocaam, NocTtavyanbHUK, KaHANAAT Ha
po6oTy ToW):

1. Cnocis OTPUMAHHSA 3BOPOTHOI IHPOPMALLIT

2. KOroO CTOCYETbCA MOPYLUEHHA
(im'sa, npisBuLLe, nocaga, micue poboTtu):

€ nowrToto
€ eNeKTPOHHO0 MOLTO
€ TenepoHom

8. ONUC NOPYLLEHHA

(BKasiBKa daKTiB, LLLO MatOTb 3HAYEHHSA A/1A CNPaBy, a
TaKOX MOXK/IMBI AOKYMEHTM Ha iX NiATBepAKeHHS):

9. MOPYLIEHI HOPMU

(BHYTpIlWIHI pernameHTH, 3aKOHOAABYI HOPMWU abO eTUYHI
CTaHAapT4, AKi, Ha aymky [losBigomnoBaya, 6yan
nopyLieHi):

€ TAK

[aTa

Nignuc
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OOJATOK Ne 2: 3pa3ok Peectpy MoBigomneHb

PEECTP NOBIAOMJIEHb NPO MNOPYLWIEHHA
YUPSP.Z0.0.

MEPCOHAJIbHI KOHTAKTHI

[AHI [AHI




