PROCEDURA
ZGLASZANIA NARUSZEN
ORAZ OCHRONY SYGNALISTOW
W PPG POLAND SP.Z 0.0.
(,Procedura”)

PPG POLAND sp. z 0.0. z siedzibg w Wyszkowie (07-200), ul. Swietojariska 74, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego Sad Rejonowy w Biatymstoku, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem KRS: 0000952502, NIP: 7622014323, REGON: 521208651, o kapitale zaktadowym w wysokosci
50.000,00 zt (,,Spoétka”) zapewnia w ramach swojego funkcjonowania przestrzeganie przepiséw prawa, norm i standardéw
etycznych i moralnych, a takze dobrych obyczajéw i zasad wspétzycia spotecznego. Spotka popiera zachowania oparte na
kulturze osobistej, poszanowaniu praw cztowieka i pracownika oraz uczciwosci i odpowiedzialnosci.

Procedura stanowi akt wewnetrzny Spétki i nie wytacza obowigzywania postanowien innych aktéw wewnetrznych Spétki,
jak réwniez przepiséw powszechnie obowigzujacych.

81. Definicje

1. Dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie podejmowane wobec Sygnalisty na skutek
dokonania Zgtoszenia, zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego, ktére narusza lub moze naruszyé prawa
Sygnalisty lub moze wyrzadzi¢ mu szkode. W szczegdlnosci za dziatania odwetowe uznawane s3: odmowa nawigzania
stosunku pracy, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy, wstrzymanie awansu albo
pominiecie przy awansowaniu, zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych, zastosowanie srodka
dyscyplinarnego, mobbing, dyskryminacja, zastraszanie;

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych w Spétce — r.pr. Karolina Nowak, e-mail: biuro@ppgpoland.com.

3. Naruszenie — bezprawne lub nieetyczne zachowanie naruszajgce akty wewngtrzkorporacyjne Spoétki, w szczegdlnosci
godzace w prawa cztowieka i pracownika oraz naruszajace interesy i wizerunek Spétki badz partneréw biznesowych
Spotki. Bezprawne oraz nieetyczne zachowanie stanowi¢ moze réwniez naruszenie przepisdw prawa w szczegdlnosci
w zakresie:

a) zwalczania korupcji;

b) zamodwien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkdw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenistwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

f)  bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h)  ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

i)  bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j)  zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k)  zdrowia publicznego;

I)  ochrony konsumentéw;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

o) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych;

gq) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z organami wtadzy
publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt a-p powyzej;

4. Petnomocnik ds. sygnalistow - osoba upowazniona przez Zarzad Spétki do przyjmowania Zgtoszen i podejmowania w
zwigzku z nimi dziatan nastepczych;

5. Pracownik - pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownik

tymczasowy w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych;
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10.
11.

12.

13.

Rejestr — rejestr Zgtoszen. Wzér Rejestru, stanowi zatgcznik nr 2 do Procedury;

Rozporzadzenie RODO — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

Spétka - PPG POLAND sp. z o.0. z siedzibg w Wyszkowie (07-200), ul. Swietojariska 74, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego Sgd Rejonowy w Biatymstoku, XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS: 0000952502, NIP: 7622014323, REGON: 521208651, o kapitale
zaktadowym w wysokosci 50.000,00 zt;

Sygnalista — Zgtaszajacy, ktéremu na mocy Procedury lub wobec dokonania zgtoszenia zewnetrznego przyznany zostat
taki status;

Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. 2024.298 z dnia 2024.06.24);

Zgtaszajacy — osoba fizyczna, ktdéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w
kontekscie zwigzanym z pracy, w szczegdlnosci Pracownik, jak rowniez byty Pracownik, kandydat do pracy, ktéry
uzyskat informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, osoba
$wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorca,
prokurent, akcjonariusz lub wspdlnik, cztonek organu osoby prawnej, osoba pracujgca pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcéw, podwykonawcow i dostawcdw, stazysta oraz wolontariusz, dokonujgca Zgtoszenia na zasadach
okreslonych w Procedurze;

Zgtoszenie — przekazane Spodfce poprzez Petnomocnika ds. sygnalistéw informacje o Naruszeniu lub mozliwosci jego
popetnienia, dokonywane wewnetrznie, tj. w ramach organizacji Spofki, przez Zgtaszajgcego na podstawie Procedury.
W?zdér Formularza Zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do Procedury;

Zgtoszenie Anonimowe — Zgtoszenie dokonane w sposéb uniemozliwiajacy ustalenie tozsamosci osoby dokonujacej
Zgtoszenia.

§2. Zakres stosowania
Na podstawie Procedury tworzy sie dla Zgtaszajacych niezalezny kanat do dokonywania Zgtoszen.
Procedura ma stuzy¢ w szczegdlnosci:
a. zapobieganiu Naruszeniom;
b. tagodzeniu skutkdw prawnych i finansowych w przypadku wykrycia Naruszenia;
c. statemu podnoszeniu poziomu lojalnosci i bezpieczeristwa Pracownikéw;
d. umacnianiu wizerunku Spoétki jako firmy etycznej i transparentnej;
e. eliminowaniu przypadkow oraz ryzyka tamania przepiséw prawa.
Ze wzgledu na profil dziatalnosci Spétki czynnikami ryzyka sprzyjajagcymi wystgpieniu Naruszen sg: naruszenia
przepisdw o ochronie konsumentéw, zasad ochrony prywatnosci i danych osobowych, a takze mozliwos¢ zachowan
korupcyjnych i tapéwkarstwa, czyny nieuczciwej konkurencji oraz naruszenia tajemnicy przedsiebiorstwa.
Do przestrzegania postanowie Procedury zobowigzani sg wszyscy Pracownicy, w szczegdlnosci Zgtaszajacy. Do
stosowania procedur okreslonych w Procedurze w zakresie, w jakim sg dostepne i mozliwe do stosowania bez
koniecznosci wdrazania analogicznych zasad, zacheca sie réwniez dostawcéw oraz podwykonawcéw i ich
pracownikow.
Procedure stosuje sie odpowiednio réwniez wzgledem osoby pomagajacej Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia
oraz osoby powigzanej z Sygnalista, jesli jej rowniez mogg dotyczy¢ Dziatania odwetowe.
Zgtaszajacy, ktéry dokonuje Zgtoszenia w ztej wierze, w szczegdlnosci w celu umysinego szkodzenia Pracownikowi lub
Swiadomie przedstawia w Zgtoszeniu informacje nieprawdziwe lub majgce na celu wprowadzenie Spotki w btad, nie
podlega ochronie przewidzianej Procedurg. Taki Zgtaszajgcy moze podlega¢ odpowiedzialnosci przewidzianej
w Kodeksie pracy.
Procedura nie wytgcza stosowania postanowien innych aktéw wewnetrznych Spoétki w zakresie sposobu informowania
o naruszeniach w nich okreslonych, jednak zgtoszenie naruszenia oparte na tej samej podstawie faktycznej oraz
prawnej i dotyczgce tych samych oséb moze by¢ realizowane tylko na podstawie jednej procedury wybranej przez
Zgtaszajacego.



5.

§3. Sposob dokonywania Zgtoszen
Zgtoszenia mozna dokonaé elektronicznie poprzez skrzynke mailowa na adres: zgloszenia@ppgpoland.com
Zgtaszajacy moze postuzyé sie wzorem Formularza Zgtoszenia, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Procedury lub moze
opisac¢ Naruszenie bez formularza, podajac informacje o ktérych mowa w ust. 4 ponizej.
Zgtoszenie moze miec charakter:

a. Jawny. Ujawnienie tozsamosci Sygnalisty nastgpi¢ moze tylko na podstawie jego zgody wyrazonej w Zgtoszeniu
poprzez ztozenie os$wiadczenia: ,Wyrazam zgode na ujawnienie mojej tozsamosci, w tym moich danych
osobowych oraz stanowiska.” lub poprzez zaznaczenie okna ,,tak” w pkt 10 Formularza Zgtoszenia

b. Poufny. W przypadku Zgtoszenia poufnego Spétka zapewnia poufnosé¢ danych Sygnalisty, przez co rozumie sie
nieujawnianie osobom nieupowaznionym wszelkich informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowac jego tozsamosc.

Zgtoszenia dokonywane w inny sposéb, w tym anonimowe, pozostawia sie bez rozpoznania, czynigc wzmianke w

Rejestrze ,Zgfoszenie Anonimowe - nie podlega rozpoznaniu, zgodnie §3 ust. 3 Procedury zgtoszeri wewnetrznych.

Z zastrzezeniem ust. 5 ponizej Zgtaszajacy powinien podaé w Zgtoszeniu nastepujace informacje:
swoje imie i nazwisko, stanowisko;
dane kontaktowe; celem skutecznego rozpatrzenia Zgtoszenia nalezy podaé co najmniej adres pocztowy do
korespondencji albo adres mailowy, albo numer telefonu;

c. wskazanie preferowanego sposobu otrzymana informacji zwrotnej; wskazanie tego sposobu jest warunkiem
otrzymania informacji zwrotnej;
dane osoby/oséb, ktérej/ktorych dotyczy Naruszenie w tym imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
opis Naruszenia ze wskazaniem istotnych faktéw majacych znaczenie dla sprawy;

f. wskazanie, jakie regulacje wewnetrzne, przepisy prawa lub standardy etyczne zostaty wedtug Zgtaszajgcego
naruszone;

g. informacje, czy Zgtaszajgcy wyraza zgode na ujawnienie jego tozsamosci.

W przypadku braku mozliwosci podania informacji, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej, Zgtaszajacy dokonuje Zgtoszenia
w zakresie tych informacji, jakie posiada. Postepowanie wyjasniajace bedzie prowadzone takze w przypadku podania
niepetnej informacji, o ile w wyniku analizy Zgtoszenia zostanie ono uznane za wystarczajgce do rozpoczecia
postepowania wyjasniajgcego.

Tryb zgtaszania okreslony w Procedurze nie moze stuzyé do zgtaszania przypadkéw dotyczgcych prywatnego zycia
Pracownikoéw ani konfliktéw pomiedzy pracownikami, chyba ze konflikty te wigzg sie bezposrednio z dziatalnoscia
Spotki i skutkowaty Naruszeniem.

Zgtoszenia powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig wptywania, chyba ze za nadaniem danemu Zgtoszeniu
pierwszenstwa przemawiajg waga i charakter Naruszenia, w szczegdlnosci okolicznosci wskazujace, iz dzieki
niezwtocznemu przeprowadzeniu postepowania mozliwe bedzie zapobiezenie szkodzie lub naruszeniu intereséw
Spoftki.

84. Petnomocnik ds. sygnalistow

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszen jest Petnomocnik ds. sygnalistéw. Spotka zapewnia Petnomocnikowi
ds. sygnalistow warunki do dziatania w sposdb niezalezny i bezstronny.

Petnomocnik ds. sygnalistow wyznaczany jest uchwatg zarzadu Spotki.

Do zadan Petnomocnika ds. sygnalistéw nalezy w szczegélnosci obstuga kanatu przyjmowania Zgtoszen okreslonego w
§3 ust. 1 Procedury.

Petnomocnik ds. sygnalistow jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a. przyjmowanie Zgtoszen i ich rejestracje,

b. weryfikacje Zgtoszen,

c. informowanie Zgtaszajacych o podjetych dziataniach nastepczych lub powodzie odrzucenia Zgtoszenia do
dalszego rozpoznania;

sprawowanie nadzoru nad czynnosciami nastepczymi po Zgtoszeniu;
zapewnienie wtasciwej ochrony Sygnaliscie, w szczegdlnosci zapewnienie poufnosci danych Sygnalisty;
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prowadzenie Rejestru;
g. prowadzenie i przechowywanie akt spraw dotyczacych Zgtoszen.
Petnomocnik ds. sygnalistow dziata z zachowaniem nalezytej starannosci.



Dane osoby petnigcej funkcje Petnomocnika ds. sygnalistéw podaje sie do publicznej wiadomosci w siedzibie Spotki
oraz na stronie internetowej wraz z danymi kontaktowymi do dokonania Zgtoszenia.

§5. Przyjmowanie Zgtoszen
Wszystkie informacje wskazane w Zgtoszeniu sg sprawdzane i oceniane z zachowaniem zasad obiektywizmu przez
Petnomocnika ds. sygnalistow.
Po wptynieciu Zgtoszenia Petnomocnik ds. sygnalistéw, nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
Zgtoszenia:
a. dokonuje rejestracji Zgtoszenia poprzez wpisanie go do Rejestru;
b. dokonuje wstepnej analizy Zgtoszenia, w szczegdlnosci pod katem jego zgodnosci z Procedurg;
c. potwierdza przyjecie Zgtoszenia lub odmawia przyjecia zgtoszenia w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4, o
czym informuje Zgtaszajgcego pod warunkiem, ze Zgtaszajacy podat dane kontaktowe, ktére to umozliwiaja;
d. w razie przyjecia Zgtoszenia do dalszego rozpoznania Petnomocnik ds. sygnalistdw nadaje Zgtaszajagcemu status
Sygnalisty.
Status Sygnalisty otrzymuje Zgtaszajacy, ktérego Zgtoszenie zostato przyjete do dalszego rozpoznania lub ktéry miat
uzasadnione podstawy, by sgdzi¢, ze bedgce przedmiotem Zgtoszenia informacje na temat Naruszen byty prawdziwe
w momencie dokonywania Zgtoszenia i ze informacje takie s3 objete zakresem stosowania Procedury. Sygnalista
podlega ochronie z mocg wsteczng od dnia dokonania Zgtoszenia. O przyznaniu statusu Sygnalisty Petnomocnik ds.
sygnalistow informuje Sygnaliste pod warunkiem, ze Sygnalista podat dane kontaktowe, ktére to umozliwiaja.
Petnomocnik ds. sygnalistow moze odméwic przyjecia Zgtoszenia do dalszego rozpoznania w szczegdlnosci, gdy:
a. Zgtoszenie narusza postanowienia §3 ust. 6 Procedury;
b. Zgtoszenie jest oczywiscie niewiarygodne;
c. Zgtoszenie ze wzgledu na jego tres¢ lub ilos¢ zawartych w nim informacji uniemozliwia wszczecie postepowania
wyjasniajgcego, a uzyskanie dalszych niezbednych informacji jest niemozliwe.
W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy Petnomocnika ds. sygnalistow, Zgtoszenie przyjmuje do rgk wiasnych oraz
rozpatruje Zarzad Spofki.

§6. Postepowanie wyjasniajgce
Jezeli Zgtoszenie nadaje sie do dalszego rozpoznania, Petnomocnik ds. sygnalistéw wszczyna postepowanie
wyjasniajgce i jest odpowiedzialny za dalszg komunikacje z Sygnalistg.
Postepowanie wyjasniajgce prowadzi sie z zachowaniem nalezytej starannosci, z poszanowaniem godnosci i dobrego
imienia wszelkich oséb, ktérych sprawa dotyczy. Petnomocnik ds. sygnalistow, nie pdzniej niz 7 dni od wyptyniecia
zapytania od Sygnalisty o status Zgtoszenia, informuje Sygnaliste, na jakim etapie jest postepowanie wyjasniajgce,
chyba ze sposdb dokonania Zgtoszenia uniemozliwia dalsze kontakty z Sygnalista.
Przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej o rozpatrzeniu Zgtoszenia nastepuje bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, chyba ze Zgtaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na
ktory nalezy przekazaé informacje zwrotna.
Petnomocnik ds. sygnalistow prowadzi postepowanie osobiscie lub, jesli jest to konieczne, we wspdtpracy zinng osobg,
w szczegolnosci kierownikiem danej komorki organizacyjnej. W trakcie takiej wspotpracy Petnomocnik ds. sygnalistow
jest odpowiedzialny za zachowanie poufnosci danych dotyczacych Zgtoszenia, w szczegdlnosci nie podaje danych
osobowych Sygnalisty do wiadomosci osoby, z ktérg wspotpracuje, chyba ze jest to konieczne dla skutecznego
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego. W takim wypadku osoba, z ktérg wspotpracuje Petnomocnik ds.
sygnalistow, jest zobowigzana do zachowania poufnosci danych osobowych Sygnalisty.
Pracownicy sg zobowigzani do wspétpracy z Petnomocnikiem ds. sygnalistéw w zakresie niezbednym dla skutecznego
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego, w szczegdlnosci do udzielenia mu informacji oraz stawienia sie we
wskazanym przez Petnomocnika ds. sygnalistéw terminie w celu wystuchania. W razie utrudniania wyjasniania sprawy
Petnomocnik ds. sygnalistéw ma prawo wystepowaé z odpowiednimi wnioskami do Zarzadu Spétki dotyczgcymi
pociggniecia do odpowiedzialnosci osdb utrudniajgcych wyjasnienie sprawy.
Osoba, ktdrej zachowanie jest jedynie przedmiotem podejrzern o popetnienie Naruszenia, nie moze poniesc
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej do czasu zakonczenia prowadzenia postepowania wyjasniajacego.
Spoétka ma obowigzek ztozenia do wtasciwego organu zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa, bgdz zawiadomienia
o mozliwosci jego popetnienia, jezeli Naruszenie wypetnia znamiona czynu zabronionego bedgcego przestepstwem.



9. Osoby biorgce udziat w postepowaniu wyjasniajgcym, niezaleznie od charakteru tego udziatu, sg zobowigzane do
zachowania w poufnosci wszelkich informacji, o ktérych dowiedzialy sie w czasie prowadzonego postepowania.
Obowigzek zachowania poufnosci trwa takze po zakoriczeniu postepowania wyjasniajacego.

§7. Dziatania nastepcze

1. W razie stwierdzenia Naruszenia prawa Petnomocnik ds. sygnalistow:

a. sporzadza raport okreslajagcy Naruszenia i ich zakres, ze wskazaniem, ktére z nich stanowig czyny zabronione
przez przepisy karne (przestepstwa), a ktére stanowig czyny niedozwolone (delikty) i przedktada raport Zarzadowi
Spotki. W raporcie tym mogg znalez¢ sie wnioski dotyczace dziatani zapobiegajacych Naruszeniom prawa na
przysztosé;

b. nadzoruje czynnosci podjete przez Zarzad Spétki i/lub inne komorki organizacyjne w celu usuniecia zgtoszonych
Naruszen;

c. podejmuje dziatania przewidziane w odrebnych przepisach w celu zgtoszenia popetnienia przestepstwa do
wtasciwych organdw policji lub prokuratury.

2. W razie stwierdzenia Naruszenia wewnetrznych przepiséw zaktadowych lub regut funkcjonowania Petnomocnik ds.
sygnalistow:

a. kieruje do oséb odpowiedzialnych za zatrudnionych lub oséb wykonujace prace lub ustugi na rzecz Spétki wnioski
dotyczace zaprzestania praktyk, ktére doprowadzity do Naruszenia;

b. wskazuje czynnosci, jakie muszg by¢ podjete w celu naprawienia szkdd lub usuniecia nieprawidtowosci;

c. wnioskuje do Zarzadu Spoétki o podjecie stosownych czynnosci w stosunku do oséb, ktére dopuscity sie
Naruszenia. Jezeli proponowane dziatania naprawcze wymagajg podjecia decyzji przez Zarzad Spotki,
Petnomocnik ds. sygnalistéw przedstawia wytyczne do akceptacji, z zachowaniem wymogdéw poufnosci opisanych
w Procedurze.

3. Wszystkie dziatania istotne z punktu widzenia rzetelnego wyjasnienia sprawy powinny by¢ udokumentowane
i umieszczane w Rejestrze jako zataczniki do Zgtoszenia.

4. Wszelkie dokumenty dot. dziatan z postepowania wyjasniajgcego sg poufne, a osoby, ktére tworzg takie dokumenty,
po ich przekazaniu do Rejestru i po zakoriczeniu postepowania wyjasniajgcego sg zobowigzane usungé trwale taka
dokumentacje ze swoich baz danych.

5. Po zweryfikowaniu wdrozenia poszczegdlnych dziatan naprawczych Petnomocnik ds. sygnalistéw opracowuje raport
opisujgcy przebieg catego postepowania, tj. wyniki dziatan wyjasniajgcych oraz podjetych dziatan naprawczych. Raport
stanowi zatgcznik do Zgtoszenia zapisanego w Rejestrze.

6. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci lub opdznienn w usuwaniu Naruszen Petnomocnik ds. sygnalistdw ma prawo
wystepowaé z odpowiednimi wnioskami do Zarzadu Spétki dotyczacymi pociggniecia do odpowiedzialnosci oséb
utrudniajgcych usuniecie Naruszen.

§8. Rejestr

1. Rejestr prowadzony jest przez Petnomocnika ds. sygnalistow w sposdb zgodny z zasadami ochrony danych osobowych,
w szczegblnosci Rozporzadzeniem RODO oraz Politykg Ochrony Danych Osobowych obowigzujgcg w Spotce.

2. Wpisy do Rejestru powinny by¢ dokonywane z zachowaniem poufnosci danych dotyczacych Zgtaszajgcych
i Sygnalistow.

3. W Rejestrze opisywane sg wszystkie przypadki Zgtoszen, bez wzgledu na pdzniejszy przebieg postepowania.

4. Rejestr zawiera:
a. numer Zgtoszenia;

date dokonania Zgtoszenia;

przedmiot Naruszenia, w tym wskazanie dostarczonych przez Zgtaszajacego dokumentow;

niezbedne do identyfikacji dane osobowe Zgtaszajgcego oraz adres do kontaktu;

niezbedne do identyfikacji dane osobowe osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie;
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informacje o podjetych dziataniach nastepczych lub powdd, dla ktérego Zgtoszenie nie zostato skierowane do
dalszego rozpoznania;

date zakonczenia postepowania dotyczgcego Zgtoszenia;

h. zatgczony raport.



10.

Dostep do Rejestru przystuguje wytacznie Zarzagdowi Spétki oraz Petnomocnikowi ds. sygnalistéw. Dostep do Rejestru
przystuguje takze organom S$cigania w zwigzku z przeprowadzonymi czynnosciami podejmowanymi na podstawie
przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

Dane w Rejestrze przechowuje sie przez okres 3 lat od dnia po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym otrzymano
Zgtoszenie lub zakoriczono dziatania nastepcze zainicjowane Zgtoszeniem.

§9. Ochrona Sygnalistow
Stosowanie Dziatan odwetowych lub préby czy grozby ich zastosowania wobec Sygnalistow sg zabronione.

Informacje dotyczace Sygnalistéw maja charakter poufny i s przekazywane wytgcznie osobom upowaznionym.

Do s$rodkéw zapewniajacych zachowanie poufnosci danych dotyczacych Sygnalistéw zalicza sie, w szczegdlnosci

nastepujgce dziatania:

a. obowigzek potwierdzenia przez Petnomocnika ds. sygnalistdw obowigzku zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskat w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen, oraz
podejmowanych dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywat swoje
obowigzki;

b. Wylaczenie dostepu do Rejestru dla 0sdb nieupowaznionych.

Spotka nie moze podejmowac Dziatarh odwetowych wobec Sygnalisty ani nie moze podejmowac takich dziatarh wobec
0s6b bedgcych ofiarami Naruszenia.
W przypadku ztamania zasad ochrony opisanych w niniejszym §9 Sygnaliscie przystuguje odwotanie do Zarzadu Spétki.

810. Ochrona Danych Osobowych

Administratorem danych osobowych zawartych w Zgtoszeniu, w szczegdlnosci danych osobowych Zgtaszajgcego oraz
0s6b, ktérych dotyczy Zgtoszenie, jest Spotka.
Administrator przetwarza nastepujgce kategorie danych osobowych (stosownie do zakresu Zgtoszenia): imie i
nazwisko, adres zamieszkania, adres e-mail, nr telefonu, stanowisko.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, chyba ze wynika z przepiséw prawa. Podanie danych osobowych jest
jednak niezbedne do podjecia dziatan dotyczacych Zgtoszenia.
Zrédtem danych osobowych jest Zgtaszajacy.
Administrator bedzie przetwarzaé dane osobowe podmiotéw wymienionych w ust. 1 powyzej w celach zwigzanych ze
Zgtoszeniem, w szczegdlnosci w celu weryfikacji i podjecia dziatan na skutek Zgtoszenia, na podstawie:

a. obowigzku prawnego wynikajgcego z przepisow, tj. Ustawy (zgodnie z art. 6 lit. c RODO);

b. zgody osoby, ktérej dane dotyczg (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat od zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym wptyneto
Zgtoszenie albo zakonczono dziatania nastepcze zainicjowane Zgtoszeniem. W przypadku wyrazenia zgody przez osobe,
ktorej dane dotycza, dane osobowe bedg przetwarzane do czasu odwotania zgody, przy czym odwotanie zgody nie ma
wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania danych przed jej cofnieciem.
Spétka moze przekaza¢ dane osobowe podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa. Ponadto
Spoétka przekaze dane osobowe Petnomocnikowi ds. sygnalistow i innym osobom upowaznionym do prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego na skutek Zgtoszenia.
Dane osobowe nie sg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j.
Dane osobowe nie podlegajg profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
Osoba, ktorej dane osobowe dotyczg, ma prawo do:

a. dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii;
sprostowania danych;
usuniecia danych;
ograniczenia przetwarzania;
przenoszenia danych;
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cofniecia zgody w dowolnym momencie (co nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano przed cofnieciem zgody);

g. Wwhniesienia sprzeciwu;

h. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



Celem skorzystania z praw okreslonych w ust. 10 powyzej osoba, ktérej dane dotycza, moze skontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych w Spofce pod adresem e-mail: biuro@ppgpoland.com.

§11. Zgtoszenia zewnetrzne
1. Zgtaszajacemu przystuguje w kazdym przypadku prawo zgtoszenia Naruszenia z pominieciem procedury przewidzianej w
Procedurze, w tym w szczegdlnosci, gdy:
a. w terminie okreslonym w §5 ust. 2 Procedury Petnomocnik ds. sygnalistow nie podejmie dziatart nastepczych lub
nie przekaze Zgtaszajgcemu informacji zwrotnej;
b. Zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste
zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody;
c. Zgtaszajacy ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze dokonanie Zgtoszenia narazi go na Dziatania odwetowe;
d. w przypadku dokonania Zgtoszenia istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania
naruszeniu prawa przez Spétke z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy.
2. Zgtaszajacy moze zgtosi¢ Naruszenie do:
a. Rzecznika Praw Obywatelskich.
b. Organdw publicznych:
® Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw - przyjmujacego zgtoszenia w zakresie zasad
konkurencji i ochrony konsumentéw;
Policji - przyjmujgcej zgtoszenia w zakresie przestepstw;
innych organdw, w tym instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej - przyjmujgcych
zgtoszenia w zakresie dotyczgcym naruszen w dziedzinach nalezgcych do zakresu ich dziatan.
3. Spotka zacheca kazdego z Pracownikow, ktorzy majg wiedze o Naruszeniach, do przekazywania Zgtoszen wtasciwym
osobom w Spoétce, w szczegdlnosci Petnomocnikowi ds. sygnalistéw.

§12. Postanowienia koricowe

1. Procedura udostepniana jest wszystkim Pracownikom e-mailem oraz innym potencjalnym Zgtaszajgcym za
posrednictwem strony internetowej www.plpkglobal.com.

2. Za wprowadzenie i aktualizacje Procedury odpowiada Petnomocnik ds. sygnalistow. Petnomocnik ds. sygnalistéw nie
rzadziej niz raz na rok sktada Zarzgdowi Spotki sprawozdanie odnosnie do zgtoszonych Naruszen, rozstrzygniec oraz
dziatan podjetych na podstawie Procedury.

3. Procedura zostata skonsultowana z przedstawicielami oséb $wiadczacych prace na rzecz Spoétki, zgodnie z
postanowieniami art. 24 ust. 3 pkt 2) Ustawy.

4. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od ogtoszenia poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej, o ktérej
mowa w ust. 1 oraz rozestania e-maila do wszystkich oséb swiadczgcych prace w Spotce.

W imieniu Spétki:
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ZAtACZNIK NR 1: Wzér Formularzu Zgtoszenia

FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZENIA
W PPG POLAND SP.Z 0.0.

1. IMIE | NAZWISKO

2. ADRES E-MAIL

3. NUMER TELEFONU

4. ADRES KORESPONDECYJNY

5. PODSTAWA WSPOLPRACY ZE SPOLKA
(pracownik/wspotpracownik — prosimy o podanie dziatu/
nazwy stanowiska, dostawca, kandydat do pracy itp.):

€ korespondencyjne
6. SPOSOB OTRZYMANIA INFORMAC)I ZWROTNE! € mailowo

€ telefonicznie
7. KOGO DOTYCZY NARUSZENIE

(imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy):

8. OPIS NARUSZENIA

(wskazanie faktow majgcych znaczenie dla sprawy oraz

ewentualnych dokumentow na ich poparcie)

9. NARUSZONE REGULACJE
(regulacje wewnetrzne, przepisy prawa lub standardy
etyczne wedtug zgtaszajgcego zostaty naruszone)

€ TAK € NIE

data podpis




ZALACZNIK NR 2: Wz0r Rejestru Zgtoszen

REJESTR ZGLOSZEN O NARUSZENIACH
W PPG POLAND SP.Z 0.0.

DANE OSOBOWE

KONTAKTOWE

Nk wiNeE




NPOLEAYPA
NOAAHHA NOBIAOM/EHDb
TA 3AXUCT SYGNALISTOW

Y PPG POLAND SP.Z 0.0.

(»Mpoueaypa”)

PPG POLAND sp. z 0.0. 3i WwTab-kBapT1poto y Buwkosi (07-200), syn. Swietojariska 74, 3apeectpoBaHe y peecTpi
nianpuemuis HauioHanbHOro cyaoBoro peectpy, Wo segetbca OKpyKHUM cygom y binoctoui, Xl EKOHOMIYHUM Bigainom
HauioHanbHoro cypgosoro peectpy, nig Homepom KRS: 0000952502, NIP: 7622014323, REGON: 521208651, 3i cTaTyTHMM
KaniTanom y po3mipi 50 000,00 3n10Tmx («KomnaHisnx), 3a6e3nevye 4OTPUMAHHA YUHHOTO 3aKOHOAABCTBA, HOPM | ETUYHUX
CTaHAapTiB, @ TAKOXK A06pMX 3BMYAIB | NpaBuA CNiBICHYBAHHA Y MeXKax CBOEI AianbHOCTi. KomnaHia nigTpnmye nosesiHky,
3aCHOBAHY Ha 0COBMUCTIl KynbTypi, NOBa3i 40 NpPaB AOAMHM Ta NPALLIBHUKA, YECHOCTI Ta BigNOBiAaNbHOCTI.

Mpoueaypa € BHYTPIiLWHIM akTOM KOoMnaHii i He BUKNIOYAE Aji NONI0XKEHb iHWNX BHYTPILLHIX akTiB KomnaHii, a Takox
3aranbHONPUHATOrO 3aKOHOJABCTBaA.

§1. BUsHaueHHA

1. BignnatHi aji — npami abo HenpAami Aji un 6e34iAaNbHICTb, BUMHEHI CTOCOBHO Sygnalisty BHAacnigoK nofaHHsA
MoBigoMAEHHA, 30BHILLIHLOrO MNOBIAOMAEHHA abo Ny6AIMHOIO PO3roNoLWEeHHS, WO Nopywye abo morKe NopywnTm
npasa Sygnalisty abo 3aBaati Momy WwKoau. Jo Takux A HanexkaTb, 30KPEMa, BiAMOBA B YKNAAEHHI TpyA0BOro
[oroBopy, po3ipBaHHA abo NPUNMHEHHA TPYAOBUX BiGHOCMH 6e3 NOBifAOMAEHHA, 3aTPMMKa abo HeLOOTPUMAHHA
niABULLEHHS, BiACTOPOHEHHS Bif, BUKOHAHHA 060B’A3KiB, 3aCTOCYBaHHA ANCLMUNIIHAPHUX 3aX04iB, MOBIHT,
OVCKPUMIiHAUiA, 3aN5KyBaHHA.

2. |HCMeKTOop i3 3ax1CTy NepcoHanbHMX gaHnx y Komnanii — aas. KaponiHa HoBak, enekTpoHHa agpeca:
biuro@ppgpoland.com.

3. TopyLleHHA — He3aKoHHa abo HeeTMYHa NOBeAIHKa, WO NOPYLLYE BHYTPILLHbOKOPNOPATMBHI akTM KomnaHii,
30Kpema NnopyLlye nNpasa JOANHU Ta NPaLLIBHUKIB, @ TAKOXK 3a4inae iHTepecu Ta imiaxK KomnaHii abo ii ginosux
napTHepiB. He3aKoHHa Ta HeEeTUYHA NOBeiHKAa MOXKe TaKOXK MOPYLLYBAaTU 3aKOHOAABCTBO, 30KpemMa LWoa0:

a. 60opoTbbu 3 Kopynuieto;

b. ny6niyHnx 3akynisesnb;

c. diHaHcoBMX Nocayr, NPOAYKTIB i PUHKIB;

d. 3anobiraHHsA BiAMMBaHHIO rpoLei i piHaHCYBaHHIO TEPOPU3MY;
e. 6e3neku npoayKuji Ta ii BignosigHOCTI BUMOram;

f. 6esneku TpaHcnopTy;

g. OXOPOHW HABKO/IMLWHBOFO CEPEOBULLA;

h. pagionoriyHoro 3axucty Ta agepHoi 6esneku;

i. 6e3neku xap4yoBUX NPOAYKTIB i KOPMIB;

j.  OXOpOHW 340pPOB’s TBAPUH i IXHbOro Brarononyyyus;
k. rpomapacbKoro 3g0poB’s;

I.  3axucTy npaBs CNoXKMBadis;

M. 3axMCTy KOHDIAEHLIMHOCTI Ta NePCOHANbHUX AAHUX;
n. 6e3neku mepex i TeNeKOMYHIKaLiMHMX cUCTEM;
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10.
11.

12.

13.

¢diHaHcoBUX iHTepeciB [eprkaBHoi cKapbHuMLi Pecnybnikv Monblya, MicLLeBMX OpraHiB camoBpAAyBaHHA Ta
€sponeicbkoro Cotosy;

BHYTPILWHbOro puHKy EC, BK/OYaO4YM NpaBuaa KOHKYPEHLLi Ta AepXaBHOi 4ONOMOrK, a TaKOXK ONOAATKYBaHHA
IOPUANYHMUX OCib;

KOHCTUTYLiMHNX cBOBOZ, i NpaB Nt0AMHM Ta FPOMaZAHMHA — B acMeKTax, He NoB’A3aHKMX i3 3a3HaYEHMMM BULLE
coepamm.

YnoBHOBa)eHUit 3 NUTaHb sygnalistow — ocoba, ynosHoBaxkeHa MpasniHHAM KomnaHii npuinmaTu
MoBiAOMNEHHS | BXXMBATU BiANOBIAHMX NOAANbLUNX A Y 3B'A3KY 3 HUMW.

MpauiBHUK — NpaLiBHMK Y 3HAYEHHI CT. 2 3aKOHy Bif, 26 YepBHA 1974 poKy — TpyA0BUA KOAEKC, @ TAaKOXK
TUMYaCOBMIM NPALLIBHWUK Yy 3HAYEHHI CT. 2 M. 2 3aKOoHY Big, 9 amnHA 2003 poKy NPo TMMYAcoBe NpaL,eBAaTyBaHHA.
Peectp — peectp MosigomneHb. 3pa3ok Peectpy HagaHo AK goaatok Ne 2 o Mpoueaypw.

PernameHT RODO — PernameHT EBponelicbkoro Mapnamenty i Pagm (EC) 2016/679 Big 27 KBiTHA 2016 poKy
LWoA0 3axmucty disnyHUX ocib y 38"A3KY 3 06p0OKOID NEPCOHANBbHUX AaHMX Ta WOA0 BiAbHOIO NEPEMILLLEHHA TaKMX
[OaHVX, a TAKOX CKacyBaHHA AupekTuen 95/46/€C (3aranbHuii pernameHT Npo 3axmcT AaHKX).

Komnania — PPG POLAND sp. z 0.0. 3i wTab6-kBapT1poio y Buwkosi (07-200), syn. Swietojariska 74,
3apPEECTPOBAHA B peecTpi Nnianpmnemuis HauioHanbHOro cyaoBoro peectpy, seaeHoro OKpy»KHUM Cya0oM Y
BinocToky, XIl KomepuinHum Bigainom HauioHanbHoro cyaosoro peectpy, nig Homepom KRS: 0000952502, NIP:
7622014323, REGON: 521208651, 3i cTaTyTHMM Kanitasnom y po3mipi 50 000,00 3n0T1ux.

Sygnalista — MosigomntoBay, sKomy Ha nigctasi Mpoueaypy abo 30BHILWHLOro NOBIAOMIEHHA HAZAHO LLel cTaTyc.
3aKoH — 3aKoH BiA 14 yepsHsa 2024 p. npo 3axucT sygnalistow (Dz.U. 2024.298 Big 2024.06.24).

NosigomatloBay — ¢piznyHa 0coba, AKa nosigomnse abo nybaiYHO po3ronoLlye iHpopmMaL,ito NPO NOPYLLIEHHSA
3aKOHOJaBCTBa, OTPUMAHY B KOHTEKCTi, NoB’A3aHOMY 3 pobOTO0, 30KpeMa NpaL,iBHWK, @ TAKOXK KOJULLHIN
NPauiBHUK, KaHANAAT Ha poboTy, AKMI OTpMMaB iHGOpPMaLLito NPO NopyLeHHA B NpoLLeci Habopy abo
neperoBopiB, WO NepeayBany YKAageHHIo 40roBopy, ocoba, Wwo BUKOHYE pobOTy Ha iHLWilM OCHOBI, HiXK TPYAO0BI
BiZIHOCMHMW, Y TOMY YMCAi Ha NiACTaBI LMBI/IbHO-NPABOBOro AOroBopy, NignpUeMeLb, NOBipeHUi, akLioHep abo
CNiBBNACHWK, YNEH OPraHy topuanMYHOT 0cobn, ocoba, siKka Npauoe Nig HarNAA0M i KepiBHULTBOM MigPAAHUKIB,
cybniapAgHUKIB | NOCTa4YaIbHUKIB, CTAXKUCT abo BONOHTEP, AKA Noaace MoBiAOMAEHHA Ha YMOBAX, BUSHAYEHUX Y
Mpoueaypi.

MNosiaomneHHA — iHpopmaLis, nepesaHa KomnaHii Yepe3 YNOBHOBaXKeHOro 3 NMTaHb sygnalista npo nopyweHHsA
260 MOXKAMBICTb MOro BYMHEHHSA, 3p0bIeHa BHYTPILWHbO, TOBTO B MeXKax opraHisauii KomnaHii, MosigomatoBauem
BianosigHo o Mpoueanypu. 3pasok Popmum MNosigomneHHA HaBegeHo B aoaaTky Ne 1 no Mpoueaypw.

AHOHiMHe noBigoMneHHA — NoBiAOMAEHHA, 3p06eHEe TaKMM YNHOM, L0 HEMOXK/IMBO BCTaHOBUTK 0CODY, AKa
noaana MosigomneHHs.

§2. Chepa 3acTocyBaHHA

Ha niacrtasi Mpoueaypu CTBOPIOETLCA HE3aNeXHNIM KaHan ana nofaaHHa MosigomneHb aAnsa Mosigomniosadis.
Mpoueaypa Ma€ Ha MeTi, 30Kpema:

3anobiraHHA NOPYLWEHHAM;

Mom’sKWeHHA npaBosux Ta GiHAHCOBUX HACNIAKIB Y pasi BUABNEHHA NOPYLIEHHS;
MocTilHe nigBULLEHHS PiBHA NOANBHOCTI Ta 6e3MeKn NPaLiBHUKIB;

3miuHeHHs imigxy KomnaHii sk eTM4Hoi Ta npo3opoi dipmu;

YCcyHeHHA BUNAAKIB i pU3MKiB NOpyLLIEHHA 3aKOHO4ABCTBa.

Y 38’A3Ky 3 npoginem gisanbHocTi KomnaHii, pakTopamm pusmKy, WO CNpUAOTb BUHUKHEHHIO MOPYLLUEHb, €:
NOPYLUEHHS HOPM 3aXMCTy NPaB CNOXMBaYiB, NPaBUA 3aXMCTy KOHIAEHLIMHOCTI Ta NePCOHaNbHUX AaHMX, a
TaKOX MOK/IMBICTb KOPYMUiMHOT Ta XabapHMUBKOI NoBeAiHKKN, HeA06pOoCoBiCHA KOHKYPEHLLA Ta MOPYLIEHHS
KOMepLiMHOT TAaEMHULL.

JoTprmaHHs nonokeHb Mpoueaypy € 0608'A3KOBUM A1 BCiX NpaLiBHUKIB, ocobanso ans MNosigomntoBadis.
TaKOXK peKomMeHAYETbCA 3aCTOCOBYBATM NpoLeaypu, BU3HadeHi B Mpoueaypi, 418 NOCTa4aNIbHUKIB i
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cybnigpaaHMKIB Ta IXHIX NPaLiBHUKIB Y TUX MEXKAX, Y AKMUX LLe MOXK/INBO H6e3 HeobXigHOCTI BNpoBaAKeHHs
AHaNOriYHMX NPUHLUMNIB.

MpoLeaypa TaKoXK NOLWMPIOETLCA Ha OCib, AKi gonomaratoTb sygnalista y nogaHHi MoBiLOMAEHHSA, @ TAKOXK Ha
ocib, nos’a3aHux i3 Sygnalistg, AKLLO 4O HMX TaKOXK MOKYTb BYTM 3aCTOCOBaHI BignaaTHi Aii.

MosiaomntoBauy, KMt Noaae MoBigoMNeHHA HeZ06POCOBICHO, 30KPEMA 3 METOID 3aBAAHHA HABMMUCHOT LWKOAM
npawiBHUKY abo cBiOMO Hagae HenpasauBy iHGOPMaLto, He MignArae 3axmcTy, nepeabayeHomy Mpoueaypoto.
Takuii NoBiLOMNIOBaAY MOXKe HECTU BiANOBIAANbHICTb, NepesbaveHy TpyA0BUM KOAEKCOM.

Mpoueaypa He BUK/IOYAE 3aCTOCYBAHHA MOJIOMKEHb iHWMX BHYTPILWHIX aKTiB KomnaHii, Wwo peryntoTb
NoBiZAOMNEHHA NPO NOPYLUEHHA, NPOTE NOBIAOM/IEHHA NPO NOPYLIEHHA, 3aCHOBAHE Ha OAHIN i Ti camiin
$aKTMYHIN Ta NpaBoBIl NiACTaBi Ta CTOCYETLCA OAHMX | TUX CaMMX 0Cib, Moxe ByTn NoAaHO /MLIEe B pamKax OaHiel
obpaHoi npoueaypw.

§3. NMopsapoKk nopaHHA MosigomneHb

MoBigomneHHA Moxe 6yTM NOAAHO eNeKTPOHHO NOLITOK Ha agpecy: zgloszenia@ppgpoland.com.
MoBigomnioBay MmoKe cKopucTaTmca 3paskom Popmu MosigomneHHsA, HaBegeHMMm y goaaTtky Ne 1 oo
Mpouenypu, abo onncaTtv nopylweHHA 6e3 popmu, BKasaBLM iHPOPMaLLito, 3a3HaYeHy B M. 4 HUXKYe.
MosigomneHHA moxke byTh NnogaHo y Taknx popmax:

Biakpute. Po3kpuTtTa ocobuctocTi Sygnalisty morke 6yTu 3ailicHeHe avLwe Ha NiacTasi Moro 3roam, HagaHoi B
MoBigOMAEHHI LWWNAXOM NOAAHHA 3aABU: «f Aato 3rofy Ha PO3KPUTTA MOEI 0COBUCTOCTI, BKAKOYAKOUM MO
nepcoHanbHi AaHi Ta nocagy», abo WAAXOM NO3HAYKKM «Tak» y NyHKTI 10 Popmu MoBisoMneHHs.

KoHddigeHuiiiHe. Y pasi KoHdigeHuiHoro MosigomneHHs KomnaHia rapaHTye KOHQIAEHUIMHICTb AaHMX
sygnalista, 10 03Hayae Hepo3ronoweHHs iHGopMaLii, Ha OCHOBI AKOI MOXKHa NPAMO abo onocepeaKoOBaHO
ineHTMoiKyBaTn ocobucTicTb sygnalista, HeynoBHoBaXKeHMM ocobam.

MoBiAOMAEHHSA, NoAAHI iHW MM cnocobom, y TOMY YNCAT AaHOHIMHO, 3aaunwwatoTbea 6e3 posrnsay, Npo wWwo
pobuTbCA BiANOBiAHA NPUMITKa B PeecTpi: K AHOHIMHE MOBIAOMNEHHS — He Nigaarae posraagy signosigHo go §3
n. 3 Mpoueaypu BHYTPILHIX NOBIAOMIEHDY.

MosigomntoBay NnosMHeH noaaTtu B MoBigOMNEHHI HacTynHy iHbopmauito:

CBoE im'A Ta Npi3BuLEe, Nnocaay;

KoHTaKTHy iHpopmaL,ito: ana edeKkTMBHOro posrnagy NosifoMneHHs HeobXiaHO BKa3aTH WOHAMMeEHLe agpecy
ONS IMCTYBAHHSA, eNeKTPOHHY agpecy abo Homep TenedoHy;

Cnocib oTprMaHHsA 3BOPOTHOI iHpOpPMaLLii: 3a3HAaYEHHSA LIbOro CNocoby € YMOBOK OTPUMAHHSA 3BOPOTHOI
iHbopMmau,i;

[JaHi ocobu abo ocib, AKMX CTOCYETbCA NOPYLWEHHSA, BKAOYAOUM im’a, Npi3suLe, nocasy, micue pobotu;

Onunc NopyLweHHn, 3a3HaYakoum icTOTHI GaKTH, LLLO MatoTb 3HAYEHHA ANA CNPaBW;

BKasaHHA, AKi BHYTPILWHI perfameHTH, 3aKOHW abo eTUYHI CTaHAAPTH, Ha AyMKY MoBigomatoBaya, 6yam nopyLeHi;
IHdopmauito, un aae MosigomatoBay 3rofy Ha PO3KPUTTA CBOET 0COBUCTOCTI.

Y pasi HeMOXAMBOCTI HaZaTK BClO 3a3HaveHy iHbpopmalito, MoBigomtoBad nogae MNoBigOMAEHHA Y MeXKax
HaABHMX Y HbOTO AaHUX. Po3cnigyBaHHA MmoXe ByTn NpoBeAeHO HaBITb y pasi HeNoBHOI iIHPopMaLii, AKLWO nig Yac
aHanisy MosigomneHHsa byae BCTAHOBNAEHO, LLO MOro AOCTAaTHLO A/1A NOYATKY PO3CAiAYBaHHS.

MpoLeaypa He MOKe BUKOPUCTOBYBATMCA A/1A NOBIAOMAEHHA NPO 0COOUCTI KOHPNIKTM MiXK NpaLiBHUKaMM, AKLLO
TaKi KOHPNIKTN He cTocytoTbea 6e3nocepeHbo AiAnbHOCTI KomnaHii i He NpyU3Benn A0 NopyLIEeHHS.
MNoBigoOMNEHHA NOBMHHI PO3rNAAaTMCA B NOPALKY iX HAOXOOKEHHA, 32 BUHATKOM BUNAAKIB, KONU BaXKAUBICTD i
XapaKTep NopyLeHHA BUMaratoTb NPiopuTETHOrO po3rnaay. 30Kpema, Lie CTOCYETbCA BUMNaKiB, KOIM CBOEYACHE
po3cnifyBaHHA Moxe 3anobirtm wkoai abo nopylleHHo iHTepeciB KomnaHii.
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§4. YnoBHOBaXKeHMUiA 3 nuTaHb sygnalistow

Ocoba, BignosiganbHa 3a npuiiom MNosifomneHb, € YNOBHOBaXKeHWM 3 NuTaHb sygnalistdw. KomnaHis
3abe3nevye YNOBHOBAXKEHOMY YMOBU A5l HE3aNEXKHOI Ta HeynepeaKeHOoT AifANbHOCTI.

YnoBHOBaXeHwWl 3 NuTaHb sygnalistdw npusHayaeTbea piweHHAM MpaBniHHA Komnawii.

[o 060B’A3KiB YNOBHOBAXKEHOTO 3 NUTaHb sygnalistow BXxoanTb, 30Kpema, 06CyrosyBaHHA KaHany ans npunomy
MosigomneHb, Bu3HavyeHoro B §3 n. 1 Mpoueaypw.

YnoBHOBaXKeHU 3 NuTaHb sygnalistdw Hece BignoBiganbHICTb 3a:

Mpuitom MosigomneHs i ix peectpalito;
MepesipKy MosigomneHsb;

IHbopmyBaHHsA MNosigomntoBayiB NPo BXUTI NodanbLi 4ji abo NpuynHM BiaxmneHHs MNosigomneHHs ana
noAanblUOro posrnaay;

KoHTponb 3a noganbwimmm giamm nicna nogaHHA MosigomneHHs;

3abe3neyeHHs HanexHoro 3axucty sygnaliscie 3okpema 3abe3neyeHHn KOHIAEHUIAHOCTI AaHUX;
BepneHHA Peectpy;

BeneHHs Ta 36epiraHHs cnpas Wwoao MosigomneHs.

YnoBHoBaxeHW 3 NnTaHb sygnalistow fie 3 HaneXXHOW CTapaHHICTHO.
[aHi ocobun, Aka BUKOHYE PYHKL,it0 YNOBHOBaXKEHOro 3 NMTaHb sygnalistow, nybikytoTbea y WTab-KkBapTUpI
KomnaHii Ta Ha ii BebcanTi pasom i3 KOHTaKTHO iHdopMaLieto ana nogaHHA MoBiAOMAEHHS.

§5. Mpuiiom MosigomneHb

Yca iHbpopmalis, 3a3HayeHa B MoBiAOMIEHHI, NepeBiPAETLCA Ta OLLHIOETLCA YNOBHOBAXEHUM 3 NUTAHb
sygnalistow 3 goTprMaHHAM NPUHLUMNIB 06'EKTUBHOCTI.

Micna oTpumanHs MNosigomaeHHA YNOBHOBaXKeHMI 3 NUTaHb sygnalistdw He nisHiwe Hix Yyepes 7 poboumnx gHis
BiA, 43TV OTPUMaAHHSA OBIfOMNEHHA:

PeecTpye MoBigoOMIEHHS WAAXOM BHECEHHSA Moro ao Peectpy;
MpoBoanTb NonepeaHil aHanis MNosigomaeHHs, 30Kpema Wwoa0 Moro BignosigHocTi MNpoueaypi;

NiaTBeparkye oTpuMaHHsA MNosigomneHHa abo BigMOBASIE B MOro NPUNHATTI Y BUNaZKaX, 3a3HavyeHnx y n. 4, npo
wo iHpopmye MosigomatoBaya, 3a ymoBy, Wo MoBiAOMIOBaY HaAaB KOHTAKTHY iHpopmaluito;

Y pasi npuiiHATTA MoBiAOMAEHHA 414 NOAANbLLIOrO PO3rnaay YNoBHOBaXKeHW Hagae MoBigomatoBady ctaTyc
Sygnalisty.

3. CraTyc Sygnalisty HapaeTbca Nosigomntosayy, yne MosigomaeHHa 6yno NPUMHATO A8 NOAANbLIONO PO3rAsay
ab0 AKMI MaB 0br'pyHTOBAHI NiACTaBW BBAXKATH, LLO iHGOpPMALia Npo MNMopyLleHHs, AKa € NpeaMETOM
MosigomneHHA, 6yna npaBAMBOO Ha MOMEHT nogaHHA MNoBigoMieHHs i Wo Taka iHdopmauia nignagae nig chepy
Aii Npouenypu. Sygnalista nianarae 3axucty 3 MomeHTy noaaHHs MNosigomneHHs. MNpo HagaHHA cTaTycy
Sygnalisty MNoBHOBaXXHWUI NpeACTaBHUK 3 NUTaHb sygnalistdw iHbopmye Sygnaliste 3a ymosu, wo Sygnalista
HaAaB KOHTAKTHI AaHi, AKi Lie 403BO/IAKOTL.KOHTAKTHY iHpopmaLiito.

YNoBHOBaXXeHUI 3 NUTaHb sygnalistdw moxke BigMOBUTU y NPUAHATTI MOBIAOMAEHHA ANA NOSANLLLOIO PO3rAsay,
30Kpema, AKLO:

MoBigomneHHs nopyLwye nonoxKeHHa §3 n. 6 Mpouenypw;

MNoBiAOMNEHHA € O4EBUAHO HEAOCTOBIPHUM;
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MoBigomaeHHs Yepes ioro 3micT abo obcAr iHbopmaLii He f,O3BOAAE PO3NOYATM PO3CAiLYBAHHSA, @ OTPUMATU
[0[aTKoBY iHQOPMALLit0O HEMOXKAUBO.

AKWo MoBigOMNEHHA CTOCYETLCA CaMOro YNOBHOBaXKeHoro 3 nutaHb sygnalistow, MNosigomneHHsA npuiimaeTbea
Ta po3rnagaeTbea MpasniHHAM Komnawii.

§6. Po3cnigyBaHHA

AKWo MoBigoOMNEHHA NpUAATHE ANA NOAANbLWOro po3raagy, YNoBHOBaXKeHUin 3 NMTaHb sygnalistow po3nounHae
po3cniayBaHHA Ta Hece BiANOBIAANbHICTb 33 NoAasblUy KOMyHiKaLito 3 Sygnalista.

Po3cnifyBaHHA NPOBOAUTLCA 3 HAZIEXKHOI CTaPaHHICTIO, 3 MOBAroko Ao rigHOCTI Ta 406poro imeHi Beix ocib, AKMX
CTOCYETbCA CpaBa. YNOBHOBaXKeHWI 3 NMTaHb sygnalistdw He nisHille Hix yepes 7 AHIB Big, AaTV OTPUMAHHA
3anuTy Big Sygnalisty wozao cratycy MosigomneHHa iHpopmye Sygnaliste Npo NoTo4YHMIA eTan po3caifyBaHHA,
AKLWO cnocib nogaHHA MNoBiAOMNEHHA HE YHEMOMK/IMBIIOE NOAA/bLUY KOMYHiKaL;jto 3 Sygnalista.

HapaHHs sygnalista 3sopoTHOI iHopMmaLii woao posrnagy MosigomneHHs 34iMcHIOETbCA 6e3 3alMBMX 3aTPUMOK,
ane He NisHiwe HixK yepes 3 micAui nicna niaTBepAKeHHA OTPUMaHHA MosigomneHHs, AKWo MNosigomaosay He
HaAaB agpecy 419 3BOPOTHOMO 3B'A3KY.

YNoBHOBaXKeHUi 3 NuTaHb sygnalistdw npoBoanTb po3caigyBaHHA 0cobucTo abo, AKLLO Lie HeobxiaHo, y
cniBnpaui 3 iHWOt ocoboto, 30Kpema 3 KepiBHMKOM BifgNoBiAHOIro CTPYKTYpHOro nigposainy. Mig vac Takoi
cnisnpaui YnosHoBaxeHU 3 NnTaHb sygnalistOw BianoBiaae 3a 4OTPMMAHHA KOHOIAEHLIMHOCTI AaHNX
MoBigomaeHHA, 30Kpema He po3KpuBaE ocobucTi gaHi Sygnalisty ocobi, 3 AKow criBnpaLtoe, AKLLO Le He €
HeobxiaHUM ana epeKTUBHOIO Po3CNiayBaHHSA. Y TakoMy pasi 0coba, 3 AKOK ChiBMpaLtoe YNOBHOBAaXKEHNN 3
nuTaHb sygnalistdw, 30608’A3aHa 4OTPMMYBATUCS KOHDIAEHLiIMHOCTI WOoA0 NepcoHanbHUX AaHmx Sygnalisty.
MpaLiBHWKKM 3060B'A3aHi cniBnpautoBaTi 3 YNOBHOBaXKeHUM 3 NUTaHb sygnalistow y mexkax, HeobxigHux gns
edeKTMBHOro NpoBeAeHHA PO3CAifyBaHHA, 30KpeMa HagaBaTu iHpopmaL,ito Ta 3'ABNATUCA B TEPMIHM, 3a3HAYEHI
YnoBHOBaXXeHUM 3 NuTaHb sygnalistow, ans HagaHHA NOACHEHb. Y pasi NepeLlKoAyKaHHA PO3CAigyBaHHIO CNpaBu
YnoBHoOBaxeHW 3 NnTaHb sygnalistow mae npaso nogatu BignosigHi 3assu ao MpasniHHA KomnaHii wozao
NPUTATHEHHA A0 BiANOBIAANILHOCTI OCib, AKi NepelwKoaKatoTb PO3C/igyBaHHIO.

Ocoba, uns noBeiHKa € MNLLE NPeAMETOM Mif03P LWOAO BUYMHEHHA MNOPYLIEHHA, HE MOXKe ByTU NPUTATHYTa 40
AVCUMNNIHAPHOI BigNOBIAAIbHOCTI 40 3aBEPLIEHHA PO3CAiAyBaHHA.

KomnaHis 30608B'A3aHa NOBIiLOMWUTM BiANOBIAHMIA OPraH NPO BUMHEHHSA 3104MHY abO NPO MOXKAUBICTb OO
BUYMHEHHS, AKLLO MNOPYLUEHHA MICTUTb O3HAKM KPUMIHANbHOTO 3/104MHY.

Ocobu, AKi bepyTb y4acTb y po3CAifyBaHHI, HE3ANEXKHO Bif, XapaKTepy iXHbOI y4acTi, 30608B'A3aHi JOTpMMyBaTUCA
KoHoiaeHUiMHOCTI BCi€l iHbopmaLii, Npo sKy BOHM Ai3HaAMcA nig, Yac poscnigysaHHA. O60B'A30K AOTPUMAHHA
KoHdiaeHUiMHOCTI 36epiraeTbea i Nicns 3aBepLUEHHA PO3CAiAyBaHHS.

§7. Nopganbui aji
Y pasi BCTaHOBNEHHA NOPYLIEHHS 3aKOHY YNOBHOBAXEHWUI 3 NMTaHb sygnalistow:

CKnafae 3BiT, y AKOMY 3a3Ha4Ya€ NOPYyLEHHA Ta IXHil 06cAr, BKasyroun, AKi 3 HUX € 3104MHAMK, 3a60POHEHNUMM
KPUMiHanbHUM 3aKOHOAABCTBOM, a AKi € HEMPaBOMIPHUMM AisHHAMM (Aeniktamu), i noaae 3BiT MpaBniHHIO
KomnaHii. Y ubomy 3BiTi TAKOXK MOKyTb BYTW 3p0baeHi pekomeHaau,ii Wwoao A, siki 3anobiratoTe NOPYLUEHHAM Y
ManbyTHbOMY;

KoHTpontoe aji, BxkuTi MpasniHHAm KomnaHii Ta/abo iHWYMK CTPYKTYPHUMM NigpOo3Ainammn AN yCyHeHHn
3a¢diKCcoBaHMX NOPYLLEHb;

B)KuBae 3axoAiB, nepenbaveHnX OKPEMUMU HOPMATUBHUMM aKTaMM, /1A NOBIZOMNEHHSA NPO BUMHEHHS 3104MHY
00 BignoBigHMX opraHiB noniuii abo npokypaTypw.

Y pasi BCTAaHOBNEHHA NOPYLUIEHHN BHYTPILIHIX HOPMaTUBHMX aKTiB abo npasma GyHKLUiOHYBaHHA YNOBHOBAXKEHUM
3 NuTaHb sygnalistol.:
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Hanpasnse ao ocib, BianosiaanbHMX 3a NpaLiBHUKIB abo 0Cib, AKI BUKOHYIOTb POBOTY UM HadakTb NOCAYTU ANA
Komnawii, pekomeHAaLiT WOoA0 NPUNUHEHHA NPAKTUK, L0 NPU3BEAN A0 NOPYLUEHHS;

Bkasye gaji, Aki HeObXigHO BXUTU ANA YCYHEHHA LWKOAM abo BUNPABAEHHS NOPYLUEHb;

PekomeHaye MpasniHHio KomnaHii BXXUTU BiANOBIAHMX 3aX04iB LLOAO OCib, AKi BUMHUAN NOpyLIEHHS. AKLLO
3anponoHoBaHi BUNpaBHi 3axoau NnoTpebytoTb 3aTBepArKeHHA MpaBaiHHAM KomnaHii, YNoBHOBaXeHU I 3 NUTaHb
sygnalistow noaae pekomeHaaLii Ana 3aTBEPAKEHHS, AOTPUMYIOUUCL BUMOT KOHbIAEHUiAHOCTI, ONMcaHuX y

Mpoueaypi.

Yci aii, aKi € BaXXKAMBUMM ANS HANEKHOTO PO3C/iAyBaHHA CNpaBu, NOBUHHI BYTW 3aJ0KYMEHTOBAHI Ta BK/IOYEHI
00 Peectpy Ak goaatkm go MNosigomneHHs.

Byab-AKi LOKYMEHTH, NOB'A3aHI 3 NOAANbLIMMM AISMUN LLOAO PO3CAiAYBaHHA, € KOHbIAeHUiNHUMM. Micna
3aBepLUEHHA pO3CNigyBaHHA Ta BHECEHHA iX A0 PeecTpy ocobwu, siKi ix cTBopuan, 30608's3aHi BUAANNTY TaKi
OOKYMEHTM 3 BNacHUx 6a3 aaHux.

Micnha nepeBipKW BUKOHAHHA OKPEMMX BUNPABHUX Aiii YNOBHOBaXKeHMWI 3 NuTaHb sygnalistow roTye 3BiT, y AKomMy
OMUCYE BECb MPOLLEC PO3CNIAYBAHHA, @ TAKOX pe3y/bTaTu Ta BXWUTi BUNPaBHI Aji. 3BiT 4OAaETbCA A0
MoBigoMNeHHsA, 3apeecTpoBaHoro B Peectpi.

Y pasi BuABNEHHA HefoNiKiB abo 3aTPUMOK Y NiKBiAALLT NopyLWweHb YNOBHOBaXeHWI 3 NMTaHb sygnalistow mae
npaBo NoAaBaTu BiANOBIAHI 3aa8M A0 MNpasniHHA KomnaHii Woao npuTArHeHHs 4o BiAnoBiAanbHOCTI OCib, AKi
nepeLKoA}akoTb YCYHEHHIO MOPYLUEHb.

§8. Peectp

PeecTp BeaeTbcsA YNOBHOBaXKeHWM 3 NMTaHb sygnalistow BignosigHO A0 NPUHLMNIB 3aXMCTY NEPCOHANIbHUX
OaHux, 30Kpema PernameHTty RODO Ta MOoAiTUKKM 3aXMCTy NePCOHANbHUX AaHMX, WO aie B KomnaHii.

3anucu go PeecTpy NOBUHHI 34iMCHIOBATMCA 3 AOTPUMAHHAM KOHiaeHUiMHOCTI gaHnx npo MNoBigoMOBaYiB i
sygnalistow.

Y PeecTpi 3a3Ha4atoTbCA BCi BUNAAKW nogaHHA MoBigoMIeHb, He3a1eKHO Big, NoAanblOro Xo4y po3c/ifyBaHHs.
Peectp mictuTh:

Homep MoBigomneHHs;

[aty nogaHHA MosigoMneHHs;

MpeameT NopyLIEHHSA, BK/IOYAOUYM BKa3iBKYy HagaHux MNoBigomioBayem A4OKYMEHTIB;
HeobxigHi ans ineHtTnoikauii ocobucTi gaHi MosigomatoBaya Ta KOHTAKTHI AaHi;
HeobxiaHi ans ineHTMdikauii ocobucTi gaHi ocobum, wonao akoi Haginwno MoBigoMIeHHS;

IHbopmaL,ito Npo BKUTI Nodanbui Aii abo NpuumnHy, yepes aky MNoBigoMneHHs He byao nepeaaHo ans
NnoAanbLoro Po3rnaay;

[aTy 3aBepLUeHHA PO3CAigyBaHHS;
[JopaHuii 3BiT.

Joctyn ao Peectpy matoTb anwe MpasniHHa KomnaHii Ta YnoBHoBaXkeHUI 3 nuTaHb sygnalistow. Joctyn oo
PeecTpy Hafa€eTbCA TAKOXK NPABOOXOPOHHMUM OpraHam y 3B'A3Ky 3 PO3CAiAYBaHHAM, LLLO NPOBOANTLCA Ha NiACTaBi
3ara/sibHO3060B'A3YO4YMX HOPM 3aKOHOZABCTBA.

[aHi y PeecTpi 36epiratoTbca NpoTArom 3 pokis 3 4aTh 3aBEPLLUEHHS KaJleHAAPHOTo POKY, B AKOMY HaAilwWwio
MNosigomneHHA abo 6yno 3aBepleHo Noganblui Aji, iHiuiioBaHi MoBigoMmieHHAM.

§9. 3axucr Sygnalistow

3ab0pOoHAETLCA BXKMBATU BigNAaTHI Aii abo cnpobu un Norposu ix BXKMBaHHA CTOCOBHO sygnalistow.
IHpopmauis npo sygnalistdw € KoHbigeHUiMHOW | NnepeaeTbca NMLLIe YNOBHOBaXeHNUM 0cobam.
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g.

3axoam, sKi 3abe3nevytoTb KOHIAEHLINHICTb AaHKX sygnalistdw, BKNtOYAlOTb, 30Kpema, Taki Aii:

060B'A30K YNOBHOBAXXEHOT0 3 NMTaHb sygnalistow 36epirati B TaemHUui iHpopmaLjito Ta nepcoHanbHi AaHi, AKi
6ynun oTpMMaHi nig, Yac npuinomy Ta nepesipKkuM MoBiAOMAEHDb, @ TAKOXK NOAANbLUMX AiM, HABITb NICAA NPUNUHEHHSA
TPYAOBUX BIGHOCKH, Y paMKax AKMX BUKOHYBannca 0608’ A3Ku;

BuKkntoueHHa goctyny Ao Peectpy A4na HeynoBHOBAXKEHUX OCib.

KomnaHisi He MOXKe BXXMBaTW BignnaTHMX Aiit ctocoBHO Sygnalisty abo ocib, AKi cTanm xKepTBamm NOPYyLLEHHS.
Y pasi nopyLeHHsA NPUHLUMMIB 3aXUCTY, ONUCaHKX Y Lbomy §9, Sygnaliscie mae npaso 3sepHyTUCA A0 MpaBniHHA
KomnaHii 3i ckaproto.

§10. 3axucT nepcoHaNnbHUX AaHUX

AZMiHICTPaTOpPOM NepcoHaNbHUX AaHMX, 3a3HadYeHuX y MNoBigoMmaeHHi, 30kpema gaHux MosigomnatoBaya Ta ocib,
AKNX cTOCYeTbCA MosigomneHHa, € KomnaHis.

ApMiHicTpaTop 06po6se Taki KaTeropii nepcoHanbHMX AaHux (BignoBiaHO Ao obcary MoBigomneHHs): im'a Ta
npissuLLLEe, afpeca NPOXKMBAHHA, e/IeKTPOHHA agpeca, Homep TenedoHy, nocasa.

HafaHHA nepcoHanbHUX AaHnX € A0OPOBIIbHUM, AKLO Le He nepeabavyeHo 3akoHoAaBcTBOM. OgHAK HaZaHHA
NepcoHanbHUX AAHUX € HEOOXIAHUM ANA BXKUTTA 3aX04iB Wwoao MosigoMmaeHHs.

[Kepenom nepcoHanbHUX AaHux € Mosigomntosau.

AamiHicTpaTop 06pobasie nepcoHasbHi AaHi 3a3HaYeHNX BULLE OCib i3 MeToto, NoB'a3aHoto 3 MoBigOMAEHHAM,
30KpeMa A5 NepeBipKM Ta BXRUTTA 3ax04iB Y 3B'A3Ky 3 MNoBigOMAEHHAM, Ha NiacTaBsi:

OpuanyHoro o608'A3Ky, NnepeabayeHoOro 3aKkoHOA4aBCTBOM, TO6TO 3aKOHY (BianoBiAHO A0 cT. 6 niT. ¢ RODO);
3roam ocobu, aKkoi cTocytoTbeca AaHi (BianosigHo Ao cT. 6 n. 1 ait. a RODO).

MepcoHanbHi faHi 06pob6AATLCA NPOTAFOM 3 POKIB 3 MOMEHTY 3aBepLUEHHA KafleH4APHOro POKY, B AKOMy Byno
oTpuMmaHo MosigomneHHA abo 3aBepLueHo Ail, iHiuitoBaHi MoBigomneHHAM. Y pasi HagaHHA 3roam ocoboto, AKoi
CTOCYHOTbCA AaHi, NepCcoHaNbHi AaHi 06pobaAITLCA O MOMEHTY BIAKAMKAHHA 3roau. BiAKAMKaHHA 3rogmn He
BMN/IMBAE Ha 3aKOHHICTb 06POBKM JaHMX [0 i BiAKANKAHHSA.

KomnaHis moxe nepefati nepcoHanbHi AaHi cy6'ekTam, AKi MatoTb Ha Le NPaBo BiANOBIAHO A0 3aKOHOAABCTBA.
Kpim Toro, KomnaHia moxe nepegatv nepcoHanbHi AaHi YNOBHOBaXKeHOMY 3 NnTaHb sygnalistéw Ta iHwum
YyNOBHOBaXeHMM ocobam ans NpoBeaeHHA po3cniayBaHHA B pe3yabTaTi MoBigoMAEHHS.

MepcoHanbHi AaHi He NepenaTbcA A0 TPETiX KPaiH abo MiXKHapOAHMX OpraHisauii.

MepcoHanbHi AaHi He nignaratoTe NpodintoBaHHIO abo aBTOMaTU30BaHOMY NPUNHATTIO PillEHb.

. Ocoba, uMi nepcoHanbHi AaHi 06pobAAIOTLCA, Ma€E NPABO Ha:

[ocTyn A0 cBOiX AaHMX, BKAKOYAOYM OTPMMAHHA iX Konii;

BunpasneHHs paHux;

BupaneHHA faHux;

ObMmekeHHs 06pobKU;

MNepeHoOC AaHuX;

BigKnMKaHHA 3rogun B 6yab-AKMI MOMEHT (L0 He BN/AMBAE HA 3aKOHHICTb 06PO6KKN AaHMX A0 Ti BigKNMKaHHSA);

MopaHHA ckapru ao NosoBKM YnpaBAiHHA i3 3aXMCTy NepcoHanbHux aaHux (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

[ns peanizauji npas, 3a3HadyeHMx y n. 10 BuLLe, 0coba, AKOI CTOCYHOTbCA AaHi, MOXe 3BepHyTUCA A0 IHCneKkTopa i3 3axmcTy
nepcoHanbHMX AaHnx y KomnaHii 3a enekTpoHHO agpecoto: biuro@ppgpoland.com.

§11. 3oBHiwHi MoBigomneHHn
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MoBiaomntoBay mMma€e NpaBo B byab-aKoMy pasi nogaty MNosigomaeHHa npo MNopyLweHHs, OMUHatoYM NpoLeaypy,
nepegbayeHy uieto Mpoueaypoto, 30Kpema, AKLWo:

Y cTpoK, BU3HaueHnit y §5 n. 2 Mpoueaypu, YNoBHOBaXKeHU 3 nuTaHb sygnalistow He BXuBae noganbLumx Ail
abo He Hagae NosigomntoBavy 3BOPOTHY iHGOpMaL,io;

MoBigomtoBay Ma€ NiACTaBU BBAXKATH, LLO NOPYLIEHHA MOXKe CTaHOBUTU besnocepesHto abo o4eBMAHY 3arposy
CYCMiNbHUM iHTepecam, 30Kpema iCHyE PU3MK HEMOMNPaBHOI LUKOAM;

MosigomatoBay Ma€ NiACTaBU BBAXKaTH, L0 NogaHHA MOBIAOMAEHHA MOXKe NPU3BECTM A0 BXUTTA BIANNATHUX AiN
LLLOAO HbOTO;

ICHY€E HM3bKa MMOBIPHICTb edEeKTUBHOI NPOTMAIT NOPYLWEHHIO 3aKOHY 3 60Ky KomnaHii Yepes ocobaunsi o6cTaBuHM
cnpaswu.

MosigomntoBay moxke nogatu MosigomneHHA npo MopyweHHA Ao:
YNOBHOBAXeHOro 3 npas OANHW;
[leprKaBHUX OpraHis:

o Tonosu YnpasniHHA i3 3aXMCTy KOHKYPEHLLi Ta CNOXKMBAYiB — y pa3i MOpyLWeHb NpaBua KOHKYpPEeHLi Ta
3aXMCTy NpPaB CNOXMBaYiB;

o Noniuii —y pasi KPUMiIHANBHUX 3N104YMHIB;

o |HWwKxX opraHiB, 30KpemMa iHCTUTYLIM, opraHiB abo nigpo3ainis EBponenicbkoro Cotosy, AKi NpUMmatoTb
MoBiAOMNEHHA B MerKax CBOEI KOMMNETeHL,ii.

KomnaHis 3a0x04ye KOXXHOro NpaLiBHMKA, AKMIA Mae iHpopmauiito npo MNMopyweHHs, nepesasat MoBigoMneHHA
BiAnoBigHMM ocobam y KomnaHii, 30Kpema YnoBHOBaXKeHoMy 3 NMTaHb sygnalistow.

§12. 3aKA04Hi NONOXKEHHA

Mpoueaypa HagAETLCA BCIM NPALLiBHUKAM €/IeKTPOHHOO MOLUTOR, @ TAKOXK iHWWUM NOTEHLIMHUM
MosigomntoBayam yepes Bebcait www.plpkglobal.com

3a BNpOBaAKeHHs Ta OHOB/eHHA Mpoueaypwu Bignosigae YnoBHOBaXKeHU! 3 NuTaHb sygnalistow.
YnoBHoBaxeHU 3 NnTaHb sygnalistow He pigwe oaHoro pasy Ha pik Hagae 3BiT MNpaBniHHIO KomnaHii npo nogaHi
MoBigoMneHHs, pilleHHA Ta 4ji, BXUTI Ha nigcTasi Mpoueaypy.

Mpoueanypa byna y3roarkeHa 3 npeAcTaBHMKaMM OcCib, AKi HagatoTb nocayrm ans Komnadii, BignosigHo ao c1. 24
n. 3 nn. 2) 3aKoHy.

Mpoueaypa HabyBae YNHHOCTI Yepes 7 AHIB Nicns il ONPUAIOAHEHHSA WAAXOM PO3MILLLEHHA Ha BebcaTi,
3a3HayeHoMy B N. 1, a TAKOXK HAaACUNAHHA e/1eKTPOHHOrO IMCTa BCiM NpaLiBHMKam KomnaHii.

Big imeHi KomnaHii:

17



OOJOATOK No 1: 3pa3ok Popmu NosigomneHHa

$®OPMA NOBIAOMNEHHA NPO NOPYLLIEHHA
Y PPG POLAND SP.Z 0.0.

1. IM'A TA NPI3BULLIE

2. AAPECA ENEKTPOHHOI NOLLUTU

3. HOMEP TEJIE®OHY

4. AAPECA ONA NUCTYBAHHA

5. NIACTABA CNiBNPALI 3 KOMMNAHIED

(npauiBHMK/cniBpOBITHMK — MPOXaHHA BKa3aTK
BigAin/Ha3By nocaam, NoctavyanbHUK, KaHANAAT Ha
po6oTy ToW):

1. CMnocis OTPUMAHHSA 3BOPOTHOI IHPOPMALLIT

2. KOro CTOCYETbCA NOPYLUEHHA
(im's, npisBuLLe, Nnocaga, micue poboTtu):

€ nowTo

€ eNeKTPOHHO0 MOLWTO

€ TenepoHom

8. ONUC NOPYLLEHHA

(BKa3iBKa $aKTiB, L0 MaOTb 3HAYEHHA 1A CNpaBK, a
TaKOX MOXK/IMBI OKYMEHTM Ha iX NiaTBEPAXKEHHSA):

9. MOPYLWIEHI HOPMU

(BHYTpILWIHI pernameHTH, 3aKOHOAABYI HOPMWU abO eTUYHI
CTaHAapT4, AKi, Ha aymry [losBigomnoBaya, 6yan
nopyLueHi):

[aTa

Nignnc

18



OOJATOK Ne 2: 3pa3ok Peectpy MoBigomneHb

PEECTP NOBIAOMJIEHb NPO MNOPYLWIEHHA
Y PPG POLAND SP.Z 0.0.

MEPCOHAJIbHI KOHTAKTHI
[AHI
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