PROCEDURA
ZGLASZANIA NARUSZEN
ORAZ OCHRONY SYGNALISTOW
W PLPK GLOBAL SP. Z 0.0.
(,Procedura”)

PLPK GLOBAL sp. z 0.0. z siedzibg w Wyszkowie (07-200), ul. Swietojariska 74, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego Sgd Rejonowy w Biatymstoku, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem KRS: 0000785926, NIP: 8381869229, REGON: 383334129, o kapitale zaktadowym w wysokosci
100.000,00 zt (,,Spétka”) zapewnia w ramach swojego funkcjonowania przestrzeganie przepisoéw prawa, norm i standardéw
etycznych i moralnych, a takze dobrych obyczajéw i zasad wspétzycia spotecznego. Spotka popiera zachowania oparte na
kulturze osobistej, poszanowaniu praw cztowieka i pracownika oraz uczciwosci i odpowiedzialnosci.

Procedura stanowi akt wewnetrzny Spétki i nie wytacza obowigzywania postanowien innych aktéw wewnetrznych Spétki,
jak réwniez przepiséw powszechnie obowigzujacych.

81. Definicje

1. Dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie podejmowane wobec Sygnalisty na skutek
dokonania Zgtoszenia, zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego, ktére narusza lub moze naruszyé prawa
Sygnalisty lub moze wyrzadzi¢ mu szkode. W szczegdlnosci za dziatania odwetowe uznawane s3: odmowa nawigzania
stosunku pracy, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy, wstrzymanie awansu albo
pominiecie przy awansowaniu, zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych, zastosowanie srodka
dyscyplinarnego, mobbing, dyskryminacja, zastraszanie;

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych w Spétce —r.pr. Karolina Nowak, e-mail: biuro@ plpkglobal.com.

3. Naruszenie — bezprawne lub nieetyczne zachowanie naruszajgce akty wewngtrzkorporacyjne Spoétki, w szczegdlnosci
godzace w prawa cztowieka i pracownika oraz naruszajace interesy i wizerunek Spétki badz partneréw biznesowych
Spotki. Bezprawne oraz nieetyczne zachowanie stanowi¢ moze réwniez naruszenie przepisdw prawa w szczegdlnosci
w zakresie:

a) zwalczania korupcji;

b) zamodwien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkdw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenistwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

f)  bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h)  ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

i)  bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j)  zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k)  zdrowia publicznego;

I)  ochrony konsumentéw;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

o) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych;

gq) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z organami wtadzy
publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt a-p powyzej;

4. Petnomocnik ds. sygnalistow - osoba upowazniona przez Zarzad Spétki do przyjmowania Zgtoszen i podejmowania w
zwigzku z nimi dziatan nastepczych;

5. Pracownik - pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownik

tymczasowy w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych;
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10.
11.

12.

13.

Rejestr — rejestr Zgtoszen. Wzér Rejestru, stanowi zatgcznik nr 2 do Procedury;

Rozporzadzenie RODO — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

Spétka - PLPK GLOBAL sp. z o.0. z siedzibg w Wyszkowie (07-200), ul. Swietojariska 74, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego Sgd Rejonowy w Biatymstoku, XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS: 0000785926, NIP: 8381869229, REGON: 383334129, o kapitale
zaktadowym w wysokosci 100.000,00 zt;

Sygnalista — Zgtaszajacy, ktéremu na mocy Procedury lub wobec dokonania zgtoszenia zewnetrznego przyznany zostat
taki status;

Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. 2024.298 z dnia 2024.06.24);

Zgtaszajacy — osoba fizyczna, ktdéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w
kontekscie zwigzanym z pracy, w szczegdlnosci Pracownik, jak rowniez byty Pracownik, kandydat do pracy, ktéry
uzyskat informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, osoba
$wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorca,
prokurent, akcjonariusz lub wspdlnik, cztonek organu osoby prawnej, osoba pracujgca pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcéw, podwykonawcow i dostawcdw, stazysta oraz wolontariusz, dokonujgca Zgtoszenia na zasadach
okreslonych w Procedurze;

Zgtoszenie — przekazane Spodfce poprzez Petnomocnika ds. sygnalistéw informacje o Naruszeniu lub mozliwosci jego
popetnienia, dokonywane wewnetrznie, tj. w ramach organizacji Spofki, przez Zgtaszajgcego na podstawie Procedury.
W?zdér Formularza Zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do Procedury;

Zgtoszenie Anonimowe — Zgtoszenie dokonane w sposéb uniemozliwiajacy ustalenie tozsamosci osoby dokonujacej
Zgtoszenia.

§2. Zakres stosowania
Na podstawie Procedury tworzy sie dla Zgtaszajacych niezalezny kanat do dokonywania Zgtoszen.
Procedura ma stuzy¢ w szczegdlnosci:
a. zapobieganiu Naruszeniom;
b. tagodzeniu skutkdw prawnych i finansowych w przypadku wykrycia Naruszenia;
c. statemu podnoszeniu poziomu lojalnosci i bezpieczeristwa Pracownikéw;
d. umacnianiu wizerunku Spoétki jako firmy etycznej i transparentnej;
e. eliminowaniu przypadkow oraz ryzyka tamania przepiséw prawa.
Ze wzgledu na profil dziatalnosci Spétki czynnikami ryzyka sprzyjajagcymi wystgpieniu Naruszen sg: naruszenia
przepisdw o ochronie konsumentéw, zasad ochrony prywatnosci i danych osobowych, a takze mozliwos¢ zachowan
korupcyjnych i tapéwkarstwa, czyny nieuczciwej konkurencji oraz naruszenia tajemnicy przedsiebiorstwa.
Do przestrzegania postanowie Procedury zobowigzani sg wszyscy Pracownicy, w szczegdlnosci Zgtaszajacy. Do
stosowania procedur okreslonych w Procedurze w zakresie, w jakim sg dostepne i mozliwe do stosowania bez
koniecznosci wdrazania analogicznych zasad, zacheca sie réwniez dostawcéw oraz podwykonawcéw i ich
pracownikow.
Procedure stosuje sie odpowiednio réwniez wzgledem osoby pomagajacej Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia
oraz osoby powigzanej z Sygnalista, jesli jej rowniez mogg dotyczy¢ Dziatania odwetowe.
Zgtaszajacy, ktéry dokonuje Zgtoszenia w ztej wierze, w szczegdlnosci w celu umysinego szkodzenia Pracownikowi lub
Swiadomie przedstawia w Zgtoszeniu informacje nieprawdziwe lub majgce na celu wprowadzenie Spotki w btad, nie
podlega ochronie przewidzianej Procedurg. Taki Zgtaszajgcy moze podlega¢ odpowiedzialnosci przewidzianej
w Kodeksie pracy.
Procedura nie wytgcza stosowania postanowien innych aktéw wewnetrznych Spoétki w zakresie sposobu informowania
o naruszeniach w nich okreslonych, jednak zgtoszenie naruszenia oparte na tej samej podstawie faktycznej oraz
prawnej i dotyczgce tych samych oséb moze by¢ realizowane tylko na podstawie jednej procedury wybranej przez
Zgtaszajacego.



5.

§3. Sposob dokonywania Zgtoszen
Zgtoszenia mozna dokonad elektronicznie poprzez skrzynke mailowa na adres: zgloszenia@plpkglobal.com.
Zgtaszajacy moze postuzyé sie wzorem Formularza Zgtoszenia, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Procedury lub moze

opisac¢ Naruszenie bez formularza, podajac informacje o ktérych mowa w ust. 4 ponizej.
Zgtoszenie moze miec charakter:

a. Jawny. Ujawnienie tozsamosci Sygnalisty nastgpi¢ moze tylko na podstawie jego zgody wyrazonej w Zgtoszeniu
poprzez ztozenie os$wiadczenia: ,Wyrazam zgode na ujawnienie mojej tozsamosci, w tym moich danych
osobowych oraz stanowiska.” lub poprzez zaznaczenie okna ,,tak” w pkt 10 Formularza Zgtoszenia

b. Poufny. W przypadku Zgtoszenia poufnego Spétka zapewnia poufnosé¢ danych Sygnalisty, przez co rozumie sie
nieujawnianie osobom nieupowaznionym wszelkich informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowac jego tozsamosc.

Zgtoszenia dokonywane w inny sposéb, w tym anonimowe, pozostawia sie bez rozpoznania, czynigc wzmianke w

Rejestrze ,Zgfoszenie Anonimowe - nie podlega rozpoznaniu, zgodnie §3 ust. 3 Procedury zgtoszeri wewnetrznych.

Z zastrzezeniem ust. 5 ponizej Zgtaszajacy powinien podaé w Zgtoszeniu nastepujace informacje:
swoje imie i nazwisko, stanowisko;
dane kontaktowe; celem skutecznego rozpatrzenia Zgtoszenia nalezy podaé co najmniej adres pocztowy do
korespondencji albo adres mailowy, albo numer telefonu;

c. wskazanie preferowanego sposobu otrzymana informacji zwrotnej; wskazanie tego sposobu jest warunkiem
otrzymania informacji zwrotnej;
dane osoby/oséb, ktérej/ktorych dotyczy Naruszenie w tym imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
opis Naruszenia ze wskazaniem istotnych faktéw majacych znaczenie dla sprawy;

f. wskazanie, jakie regulacje wewnetrzne, przepisy prawa lub standardy etyczne zostaty wedtug Zgtaszajgcego
naruszone;

g. informacje, czy Zgtaszajgcy wyraza zgode na ujawnienie jego tozsamosci.

W przypadku braku mozliwosci podania informacji, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej, Zgtaszajacy dokonuje Zgtoszenia
w zakresie tych informacji, jakie posiada. Postepowanie wyjasniajace bedzie prowadzone takze w przypadku podania
niepetnej informacji, o ile w wyniku analizy Zgtoszenia zostanie ono uznane za wystarczajgce do rozpoczecia
postepowania wyjasniajgcego.

Tryb zgtaszania okreslony w Procedurze nie moze stuzyé do zgtaszania przypadkéw dotyczgcych prywatnego zycia
Pracownikow ani konfliktéw pomiedzy pracownikami, chyba ze konflikty te wigzg sie bezposrednio z dziatalnoscia
Spotki i skutkowaty Naruszeniem.

Zgtoszenia powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig wptywania, chyba ze za nadaniem danemu Zgtoszeniu
pierwszenstwa przemawiajg waga i charakter Naruszenia, w szczegdlnosci okolicznosci wskazujace, iz dzieki
niezwtocznemu przeprowadzeniu postepowania mozliwe bedzie zapobiezenie szkodzie lub naruszeniu intereséw
Spotki.

84. Petnomocnik ds. sygnalistow

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszen jest Petnomocnik ds. sygnalistéw. Spotka zapewnia Petnomocnikowi
ds. sygnalistow warunki do dziatania w sposdb niezalezny i bezstronny.

Petnomocnik ds. sygnalistow wyznaczany jest uchwatg zarzadu Spotki.

Do zadan Petnomocnika ds. sygnalistéw nalezy w szczegélnosci obstuga kanatu przyjmowania Zgtoszen okreslonego w
§3 ust. 1 Procedury.

Petnomocnik ds. sygnalistow jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a. przyjmowanie Zgtoszen i ich rejestracje,

b. weryfikacje Zgtoszen,

c. informowanie Zgtaszajacych o podjetych dziataniach nastepczych lub powodzie odrzucenia Zgtoszenia do
dalszego rozpoznania;
sprawowanie nadzoru nad czynnosciami nastepczymi po Zgtoszeniu;
zapewnienie wtasciwej ochrony Sygnaliscie, w szczegdlnosci zapewnienie poufnosci danych Sygnalisty;
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prowadzenie Rejestru;
g. prowadzenie i przechowywanie akt spraw dotyczacych Zgtoszen.
Petnomocnik ds. sygnalistow dziata z zachowaniem nalezytej starannosci.



Dane osoby petnigcej funkcje Petnomocnika ds. sygnalistéw podaje sie do publicznej wiadomosci w siedzibie Spotki
oraz na stronie internetowej wraz z danymi kontaktowymi do dokonania Zgtoszenia.

§5. Przyjmowanie Zgtoszen
Wszystkie informacje wskazane w Zgtoszeniu sg sprawdzane i oceniane z zachowaniem zasad obiektywizmu przez
Petnomocnika ds. sygnalistow.
Po wptynieciu Zgtoszenia Petnomocnik ds. sygnalistéw, nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
Zgtoszenia:
a. dokonuje rejestracji Zgtoszenia poprzez wpisanie go do Rejestru;
b. dokonuje wstepnej analizy Zgtoszenia, w szczegdlnosci pod katem jego zgodnosci z Procedurg;
c. potwierdza przyjecie Zgtoszenia lub odmawia przyjecia zgtoszenia w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4, o
czym informuje Zgtaszajgcego pod warunkiem, ze Zgtaszajacy podat dane kontaktowe, ktére to umozliwiaja;
d. w razie przyjecia Zgtoszenia do dalszego rozpoznania Petnomocnik ds. sygnalistdw nadaje Zgtaszajagcemu status
Sygnalisty.
Status Sygnalisty otrzymuje Zgtaszajacy, ktérego Zgtoszenie zostato przyjete do dalszego rozpoznania lub ktéry miat
uzasadnione podstawy, by sgdzi¢, ze bedgce przedmiotem Zgtoszenia informacje na temat Naruszen byty prawdziwe
w momencie dokonywania Zgtoszenia i ze informacje takie s3 objete zakresem stosowania Procedury. Sygnalista
podlega ochronie z mocg wsteczng od dnia dokonania Zgtoszenia. O przyznaniu statusu Sygnalisty Petnomocnik ds.
sygnalistow informuje Sygnaliste pod warunkiem, ze Sygnalista podat dane kontaktowe, ktére to umozliwiaja.
Petnomocnik ds. sygnalistow moze odméwic przyjecia Zgtoszenia do dalszego rozpoznania w szczegdlnosci, gdy:
a. Zgtoszenie narusza postanowienia §3 ust. 6 Procedury;
b. Zgtoszenie jest oczywiscie niewiarygodne;
c. Zgtoszenie ze wzgledu na jego tres¢ lub ilos¢ zawartych w nim informacji uniemozliwia wszczecie postepowania
wyjasniajgcego, a uzyskanie dalszych niezbednych informacji jest niemozliwe.
W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy Petnomocnika ds. sygnalistow, Zgtoszenie przyjmuje do rgk wiasnych oraz
rozpatruje Zarzad Spofki.

§6. Postepowanie wyjasniajace
Jezeli Zgtoszenie nadaje sie do dalszego rozpoznania, Petnomocnik ds. sygnalistéw wszczyna postepowanie
wyjasniajgce i jest odpowiedzialny za dalszg komunikacje z Sygnalistg.
Postepowanie wyjasniajgce prowadzi sie z zachowaniem nalezytej starannosci, z poszanowaniem godnosci i dobrego
imienia wszelkich oséb, ktérych sprawa dotyczy. Petnomocnik ds. sygnalistow, nie pdzniej niz 7 dni od wyptyniecia
zapytania od Sygnalisty o status Zgtoszenia, informuje Sygnaliste, na jakim etapie jest postepowanie wyjasniajgce,
chyba ze sposdb dokonania Zgtoszenia uniemozliwia dalsze kontakty z Sygnalista.
Przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej o rozpatrzeniu Zgtoszenia nastepuje bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, chyba ze Zgtaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na
ktory nalezy przekazaé informacje zwrotna.
Petnomocnik ds. sygnalistow prowadzi postepowanie osobiscie lub, jesli jest to konieczne, we wspdtpracy zinng osobg,
w szczegolnosci kierownikiem danej komorki organizacyjnej. W trakcie takiej wspotpracy Petnomocnik ds. sygnalistow
jest odpowiedzialny za zachowanie poufnosci danych dotyczacych Zgtoszenia, w szczegdlnosci nie podaje danych
osobowych Sygnalisty do wiadomosci osoby, z ktérg wspotpracuje, chyba ze jest to konieczne dla skutecznego
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego. W takim wypadku osoba, z ktérg wspotpracuje Petnomocnik ds.
sygnalistow, jest zobowigzana do zachowania poufnosci danych osobowych Sygnalisty.
Pracownicy sg zobowigzani do wspétpracy z Petnomocnikiem ds. sygnalistéw w zakresie niezbednym dla skutecznego
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego, w szczegdlnosci do udzielenia mu informacji oraz stawienia sie we
wskazanym przez Petnomocnika ds. sygnalistéw terminie w celu wystuchania. W razie utrudniania wyjasniania sprawy
Petnomocnik ds. sygnalistéw ma prawo wystepowaé z odpowiednimi wnioskami do Zarzadu Spétki dotyczgcymi
pociggniecia do odpowiedzialnosci osdb utrudniajgcych wyjasnienie sprawy.
Osoba, ktdrej zachowanie jest jedynie przedmiotem podejrzern o popetnienie Naruszenia, nie moze poniesc
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej do czasu zakonczenia prowadzenia postepowania wyjasniajacego.
Spoétka ma obowigzek ztozenia do wtasciwego organu zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa, bgdz zawiadomienia
o mozliwosci jego popetnienia, jezeli Naruszenie wypetnia znamiona czynu zabronionego bedgcego przestepstwem.



9. Osoby biorgce udziat w postepowaniu wyjasniajgcym, niezaleznie od charakteru tego udziatu, sg zobowigzane do
zachowania w poufnosci wszelkich informacji, o ktérych dowiedzialy sie w czasie prowadzonego postepowania.
Obowiazek zachowania poufnosci trwa takze po zakoriczeniu postepowania wyjasniajacego.

§7. Dziatania nastepcze

1. W razie stwierdzenia Naruszenia prawa Petnomocnik ds. sygnalistow:

a. sporzadza raport okreslajagcy Naruszenia i ich zakres, ze wskazaniem, ktére z nich stanowig czyny zabronione
przez przepisy karne (przestepstwa), a ktére stanowig czyny niedozwolone (delikty) i przedktada raport Zarzgdowi
Spotki. W raporcie tym mogg znalez¢ sie wnioski dotyczace dziatan zapobiegajacych Naruszeniom prawa na
przysztosé;

b. nadzoruje czynnosci podjete przez Zarzad Spétki i/lub inne komorki organizacyjne w celu usuniecia zgtoszonych
Naruszen;

c. podejmuje dziatania przewidziane w odrebnych przepisach w celu zgtoszenia popetnienia przestepstwa do
wtasciwych organdw policji lub prokuratury.

2. W razie stwierdzenia Naruszenia wewnetrznych przepiséw zaktadowych lub regut funkcjonowania Petnomocnik ds.
sygnalistow:

a. kieruje do oséb odpowiedzialnych za zatrudnionych lub oséb wykonujace prace lub ustugi na rzecz Spétki wnioski
dotyczace zaprzestania praktyk, ktére doprowadzity do Naruszenia;

b. wskazuje czynnosci, jakie muszg by¢ podjete w celu naprawienia szkdd lub usuniecia nieprawidtowosci;

c. wnioskuje do Zarzadu Spoétki o podjecie stosownych czynnosci w stosunku do oséb, ktére dopuscity sie
Naruszenia. Jezeli proponowane dziatania naprawcze wymagajg podjecia decyzji przez Zarzad Spotki,
Petnomocnik ds. sygnalistéw przedstawia wytyczne do akceptacji, z zachowaniem wymogdw poufnosci opisanych
w Procedurze.

3. Wszystkie dziatania istotne z punktu widzenia rzetelnego wyjasnienia sprawy powinny by¢ udokumentowane
i umieszczane w Rejestrze jako zataczniki do Zgtoszenia.

4. Wszelkie dokumenty dot. dziatan z postepowania wyjasniajgcego sg poufne, a osoby, ktére tworzg takie dokumenty,
po ich przekazaniu do Rejestru i po zakoriczeniu postepowania wyjasniajgcego sg zobowigzane usungé trwale taka
dokumentacje ze swoich baz danych.

5. Po zweryfikowaniu wdrozenia poszczegdlnych dziatan naprawczych Petnomocnik ds. sygnalistéw opracowuje raport
opisujgcy przebieg catego postepowania, tj. wyniki dziatan wyjasniajgcych oraz podjetych dziatan naprawczych. Raport
stanowi zatgcznik do Zgtoszenia zapisanego w Rejestrze.

6. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci lub opdznienn w usuwaniu Naruszen Petnomocnik ds. sygnalistdw ma prawo
wystepowaé z odpowiednimi wnioskami do Zarzadu Spétki dotyczacymi pociggniecia do odpowiedzialnosci oséb
utrudniajgcych usuniecie Naruszen.

§8. Rejestr
1. Rejestr prowadzony jest przez Petnomocnika ds. sygnalistow w sposdb zgodny z zasadami ochrony danych osobowych,
w szczegblnosci Rozporzadzeniem RODO oraz Politykg Ochrony Danych Osobowych obowigzujgcg w Spotce.
2. Wpisy do Rejestru powinny by¢ dokonywane z zachowaniem poufnosci danych dotyczacych Zgtaszajgcych
i Sygnalistow.
3. W Rejestrze opisywane sg wszystkie przypadki Zgtoszen, bez wzgledu na pdzniejszy przebieg postepowania.
4. Rejestr zawiera:
a. numer Zgtoszenia;
date dokonania Zgtoszenia;
przedmiot Naruszenia, w tym wskazanie dostarczonych przez Zgtaszajacego dokumentow;
niezbedne do identyfikacji dane osobowe Zgtaszajgcego oraz adres do kontaktu;
niezbedne do identyfikacji dane osobowe osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie;
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informacje o podjetych dziataniach nastepczych lub powdd, dla ktérego Zgtoszenie nie zostato skierowane do
dalszego rozpoznania;

date zakonczenia postepowania dotyczgcego Zgtoszenia;

h. zatgczony raport.



10.

Dostep do Rejestru przystuguje wytacznie Zarzagdowi Spétki oraz Petnomocnikowi ds. sygnalistéw. Dostep do Rejestru
przystuguje takze organom S$cigania w zwigzku z przeprowadzonymi czynnosciami podejmowanymi na podstawie
przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

Dane w Rejestrze przechowuje sie przez okres 3 lat od dnia po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym otrzymano
Zgtoszenie lub zakoriczono dziatania nastepcze zainicjowane Zgtoszeniem.

§9. Ochrona Sygnalistow
Stosowanie Dziatan odwetowych lub préby czy grozby ich zastosowania wobec Sygnalistow sg zabronione.

Informacje dotyczace Sygnalistéw maja charakter poufny i s przekazywane wytgcznie osobom upowaznionym.

Do s$rodkéw zapewniajacych zachowanie poufnosci danych dotyczacych Sygnalistéw zalicza sie, w szczegdlnosci

nastepujgce dziatania:

a. obowigzek potwierdzenia przez Petnomocnika ds. sygnalistdw obowigzku zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskat w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen, oraz
podejmowanych dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywat swoje
obowigzki;

b. Wylaczenie dostepu do Rejestru dla 0sdb nieupowaznionych.

Spotka nie moze podejmowac Dziatarh odwetowych wobec Sygnalisty ani nie moze podejmowac takich dziatarh wobec
0s6b bedgcych ofiarami Naruszenia.
W przypadku ztamania zasad ochrony opisanych w niniejszym §9 Sygnaliscie przystuguje odwotanie do Zarzadu Spétki.

810. Ochrona Danych Osobowych

Administratorem danych osobowych zawartych w Zgtoszeniu, w szczegdlnosci danych osobowych Zgtaszajgcego oraz
0s6b, ktérych dotyczy Zgtoszenie, jest Spotka.
Administrator przetwarza nastepujgce kategorie danych osobowych (stosownie do zakresu Zgtoszenia): imie i
nazwisko, adres zamieszkania, adres e-mail, nr telefonu, stanowisko.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, chyba ze wynika z przepiséw prawa. Podanie danych osobowych jest
jednak niezbedne do podjecia dziatan dotyczacych Zgtoszenia.
Zrédtem danych osobowych jest Zgtaszajacy.
Administrator bedzie przetwarzaé dane osobowe podmiotéw wymienionych w ust. 1 powyzej w celach zwigzanych ze
Zgtoszeniem, w szczegdlnosci w celu weryfikacji i podjecia dziatan na skutek Zgtoszenia, na podstawie:

a. obowigzku prawnego wynikajgcego z przepisow, tj. Ustawy (zgodnie z art. 6 lit. c RODO);

b. zgody osoby, ktérej dane dotyczg (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat od zakonczenia roku kalendarzowego, w ktéorym wptyneto
Zgtoszenie albo zakonczono dziatania nastepcze zainicjowane Zgtoszeniem. W przypadku wyrazenia zgody przez osobe,
ktorej dane dotyczga, dane osobowe bedg przetwarzane do czasu odwotania zgody, przy czym odwotanie zgody nie ma
wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania danych przed jej cofnieciem.
Spétka moze przekaza¢ dane osobowe podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa. Ponadto
Spoétka przekaze dane osobowe Petnomocnikowi ds. sygnalistow i innym osobom upowaznionym do prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego na skutek Zgtoszenia.
Dane osobowe nie sg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j.
Dane osobowe nie podlegajg profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
Osoba, ktorej dane osobowe dotyczg, ma prawo do:

a. dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii;
sprostowania danych;
usuniecia danych;
ograniczenia przetwarzania;
przenoszenia danych;
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cofniecia zgody w dowolnym momencie (co nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano przed cofnieciem zgody);

g. Wwhniesienia sprzeciwu;

h. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



Celem skorzystania z praw okreslonych w ust. 10 powyzej osoba, ktérej dane dotycza, moze skontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych w Spétce pod adresem e-mail: biuro@plpkglobal.com.

§11. Zgtoszenia zewnetrzne
1. Zgtaszajacemu przystuguje w kazdym przypadku prawo zgtoszenia Naruszenia z pominieciem procedury przewidzianej w
Procedurze, w tym w szczegdlnosci, gdy:
a. w terminie okreslonym w §5 ust. 2 Procedury Petnomocnik ds. sygnalistow nie podejmie dziatart nastepczych lub
nie przekaze Zgtaszajgcemu informacji zwrotnej;
b. Zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste
zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody;
c. Zgtaszajacy ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze dokonanie Zgtoszenia narazi go na Dziatania odwetowe;
d. w przypadku dokonania Zgtoszenia istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania
naruszeniu prawa przez Spétke z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy.
2. Zgtaszajacy moze zgtosi¢ Naruszenie do:
a. Rzecznika Praw Obywatelskich.
b. Organdw publicznych:
® Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw - przyjmujacego zgtoszenia w zakresie zasad
konkurencji i ochrony konsumentoéw;
Policji - przyjmujgcej zgtoszenia w zakresie przestepstw;
innych organdw, w tym instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej - przyjmujgcych
zgtoszenia w zakresie dotyczgcym naruszen w dziedzinach nalezgcych do zakresu ich dziatan.
3. Spotka zacheca kazdego z Pracownikow, ktorzy majg wiedze o Naruszeniach, do przekazywania Zgtoszen wtasciwym
osobom w Spoétce, w szczegdlnosci Petnomocnikowi ds. sygnalistéw.

§12. Postanowienia koricowe

1. Procedura udostepniana jest wszystkim Pracownikom e-mailem oraz innym potencjalnym Zgtaszajgcym za
posrednictwem strony internetowej www.plpkglobal.com.

2. Za wprowadzenie i aktualizacje Procedury odpowiada Petnomocnik ds. sygnalistow. Petnomocnik ds. sygnalistéw nie
rzadziej niz raz na rok sktada Zarzgdowi Spotki sprawozdanie odnosnie do zgtoszonych Naruszen, rozstrzygniec oraz
dziatan podjetych na podstawie Procedury.

3. Procedura zostata skonsultowana z przedstawicielami oséb $wiadczacych prace na rzecz Spoétki, zgodnie z
postanowieniami art. 24 ust. 3 pkt 2) Ustawy.

4. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od ogtoszenia poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej, o ktérej
mowa w ust. 1 oraz rozestania e-maila do wszystkich oséb swiadczgcych prace w Spotce.

W imieniu Spétki:




ZAtACZNIK NR 1: Wzér Formularzu Zgtoszenia

FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZENIA
W PLPK GLOBAL SP. Z 0.0.

1. IMIE | NAZWISKO

2. ADRES E-MAIL

3. NUMER TELEFONU

4. ADRES KORESPONDECYJNY

5. PODSTAWA WSPOLPRACY ZE SPOLKA
(pracownik/wspotpracownik — prosimy o podanie dziatu/
nazwy stanowiska, dostawca, kandydat do pracy itp.):

€ korespondencyjne
6. SPOSOB OTRZYMANIA INFORMAC)I ZWROTNE! € mailowo

€ telefonicznie
7. KOGO DOTYCZY NARUSZENIE

(imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy):

8. OPIS NARUSZENIA

(wskazanie faktow majgcych znaczenie dla sprawy oraz

ewentualnych dokumentow na ich poparcie)

9. NARUSZONE REGULACJE
(regulacje wewnetrzne, przepisy prawa lub standardy
etyczne wedtug zgtaszajgcego zostaty naruszone)

€ TAK € NIE

data podpis




ZALACZNIK NR 2: Wz0r Rejestru Zgtoszen

REJESTR ZGLOSZEN O NARUSZENIACH
W PLPK GLOBAL SP. Z 0.0.

DANE OSOBOWE

KONTAKTOWE

Nk wiNeE




NPOLLEAYPA
NOAAHHA NOBIAOMNEHD
NPO MOPYLLEHHA TA 3AXUCTY SYGNALISTOW
Y PLPK GLOBAL SP. Z 0.0.
(»Mpoueaypa”)

PLPK GLOBAL sp. z 0.0. 3 MmicLie3Haxo4xeHHAM y M. Buwekis (07-200), Byn. CBeHTOSHCbKA, 74, BHeceHa Ao
peecTpy nignpuemMuis HalioHanbHOro Cy0BOro PeecTpy, WO BeAeTbCA PakoHHUM cyaom y M. BinocTtok, Xl
lfocnogapcbknin Biaain HauioHanbHoro cynoBoro peectpy, nig Homepom KRS: 0000785926, NIP:
8381869229, REGON: 383334129, 3 oCHOBHMM KaniTasom y po3mipi 100 000,00 3notux (,,Komnauia”),
3abe3neyye B paMKax CBOEi AiANbHOCTI AOTPMMAHHA 33aKOHOAABCTBA, HOPM i €TUYHWMX | MOPaNbHUX
CTaHAAPTIB, @ TAKOXK XOPOLUMX 3BMYAIB i HOPM COLiaNbHOrO CMiBiCHYBaHHA. KOMNaHia niaTpuMye noseaiHKy,
3aCHOBAHY Ha 0CObuUCTI KynbTypi, NoBasi A0 MpaB AOAMHM Ta MPaLiBHMKIB, @ TAKOX YecHOCTi Ta
BignoBiAaNbHOCTI.

Mpoueaypa € BHyTPilWHIM akToM KOMNaHii i He BUKKOYAE 3aCTOCYBaHHA MOJIOXKEHb iHLWNX BHYTPILHIX aKTiB
KomnaHii, a Takox Hopm 3aranbH0O3060B'A3y04Oro0 3aKOHOAABCTBA.

§1. BUsHaueHHA

BiannartHi gii — npami abo Henpami gii um 6e3aianbHicTb, BUMHEHI Wwoao Sygnalisty BHacnigoK nogaHHA
MoBigoMAEHHA, 30BHILLHBOrO NOBIAOMAEHHS ab0 Ny6AIYHOrO PO3roNoLWEeHHS, WO NopyLye abo moxKe
nopywutn npasa Sygnalisty abo morke 3aBaaTh oMy WKOAW. 30KPEMa, A0 BignaaTHUX Ail BiAHOCATbCA:
BiZAIMOBa B YKNAaAEHHI TPyAOBUX BiAHOCUH, po3ipBaHHA abo NPUNUHEHHS TPYAOBUX BigHOCUH Be3
nonepeasKeHHs, 3aTPUMKa niaBuLLEHHA abo irHopyBaHHA Npu NiABULLEHHI, BiACTOPOHEHHS Bif, BAKOHAHHA
cny»x60oBnx 060B'A3KIB, 3aCTOCYBaHHA ANCLMNAIHAPHOIO 3ax0Ay, MOBIHr, ANCKPUMIHALLA, 3aN1AKYBaHHSA;

IHCcneKTOp i3 3aXucTy nepcoHanbHUX AaHuX y KomnaHii — p.np. KaponiHa Hosak, e-mail:
biuro@plpkglobal.com.

MopyLweHHA — He3aKoHHa abo HeeTUYHa NOBEAIHKA, WO NOPYLUYE BHYTPILHbOKOPMNOPATUBHI aKTU
KomnaHii, 30kpema, Taka, Lo 3a3iXa€ Ha NpaBa /II0ANHWN Ta NPALLIBHUKIB, @ TAKOX NOPYLUYE iHTepecu Ta
penyTaujto KomnaHii abo ii 6isHec-napTHepiB. He3akoHHa Ta HeeTUYHa NoBeAiHKA TaKOX MOXKe CTaHOBUTU
NopyLeHHA 3aKOHOAABCTBA, 30KPEMa, Y Takux chepax:

o bopoTbba 3 Kopynuieto;

O  AeprKaBHi 3aKyniBAi;

o  ®iHaHcoBI NOCAYrK, NPOAYKTN Ta PUHKW;

O  NpOTUAiA BIAMMBAHHIO rpoLeit Ta piHaHCYBaHHIO Tepopu3my;
o 6e3neka npoaykKuii Ta ii BignoBiAHICTb BUMOram;
O TpaHcnopTHa 6e3nekKa;

O  OXOpOHa AOBKINNA;

O  pagionoriyHui 3axmcT i agepHa besneka;

o be3neKka xap4yoBuX NPOAYKTIB Ta KOPMIB;

O 340poB'a Ta A06pobyT TBapUH;

O TpPOMaACbKe 340pO0B's;

O 3aXMCT CMOXMBAYIB;

O 3axMcT KoHIAEHLIMHOCTI Ta NePCOHANbHUX AAHUX;
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10.

11.

12.

13.

o 6e3neka mepex Ta iHPpopMaLiHO-TeNEeKOMYHIKaLIMHUX CUCTEM;

o  ¢iHaHcoBi iHTepecn [lepkaBHOro KasHaveicTsa Pecnybniku Monblua, opraHis micLesoro
camoBpafyBaHHA Ta Esponelicbkoro Cotosy;

O  BHYTpILWHIl puHOK EBponelicbKoro Coto3y, BKAOYAOUMN AepXKaBHY KOHKYPEHLLO Ta AepKaBHY
AOMOMOrY, a TaKOX ONoAaTKyBaHHA IOPUAMYHMX OCib;

O KOHCTUTYLiMHI cBobOAM Ta NpaBa NIOAMHM | TPOMAAAHMHA — Y BiZAHOCMHAX MiXK 0CO60I0 Ta AepPKaBHUMM
opraHamw, He NOB'A3aHNX i3 3a3HaYEHNMM BULLE chepamMm.

MoBHOBAXKHMIT NpeACTaBHUK i3 NUTaHb sygnalistdw — ocoba, ynoBHoBaxeHa MpaBaiHHAM KomnaHii Ha
npuinom MoBiAOMNEHD i BXUTTA NOAANbLUMX 3aX0A4iB Y 3B"A3KY 3 HUMMU;

MpauiBHUK — NpaLiBHUK Y 3HAYEHHI CT. 2 3aKOHY Bif, 26 YepBHA 1974 poKy — TpyA0BUIA KOAEKC, @ TAaKOXK
TUMYaCOBMIM NPALLIBHUK Yy 3HAYEHHI CT. 2 M. 2 3aKOHY Big, 9 amnHAa 2003 poKy NPO TMMYACOBY 3aUHATICTb;

Peectp — peecTp MoBigomneHb. 3pa3oK PeecTpy HagaHWi Ak goaatok Ne 2 no Mpouenypwu;

PernameHT GDPR — PernameHT EBponeiicbkoro Mapnamerty i Pagm (EC) 2016/679 sig 27 kBiTHA 2016 p.
LWoA0 3axmncTy disndHUX 0Cib y 38°A3KY 3 06p0OKOID NEPCOHANBbHUX AAaHMX Ta WOAO BiZIbHOrO
nepemilleHHA TakMX AaHUX, a TAKOXK CKacyBaHHA JupekTtnsu 95/46/€C (3aranbHuii pernameHT 3axmcTty
OaHNX);

KomnaHia — PLPK GLOBAL sp. z 0.0. 3 Micue3HaxoaKeHHAM y M. Buwkis (07-200), Byn. CBEHTOAHCbKa, 74,
BHECEHa A0 PeEeCTpy NiaNpUEMLLB HaLioHaIbHOrO CyA0BOrO PEECTPY, WO BeAeTbCA PAaMOHHUM CyaoM Y
M. binoctok, XIl Tocnogapcbkuit Bigain HauioHanbHoro cynosoro peectpy, nig Homepom KRS:
0000785926, NIP: 8381869229, REGON: 383334129, 3 ocHOBHMM Kanitanom y po3mipi 100 000,00
3710TUX;

Sygnalista — MosigomntoBay, skomy 3rigHo 3 Mpoueaypoto abo BHACNIAOK 30BHILLHbOrO NOBIAOMIEHHSA
HaZlaHO TaKWi1 CcTaTyc;

3aKoH — 3aKoH BiA 14 yepsHsa 2024 p. npo 3axucT sygnalistow (Dz.U. 2024.298 Big 2024.06.24);

NosigomatloBay — ¢isnyHa ocoba, AKa nogae abo ny6ivuHO pPo3rosiowye iHGopMaLLito MPO NOPYLLIEHHSA
3aKOHY, OTPUMaHY B KOHTEKCTI, NOB’si3aHOMY 3 pob0oTot0, 30Kpema MpaLiBHMK, a TaKOXK KOMMLLIHIN
MpauiBHUK, KaHANAAT Ha PobOoTy, AKMIA OTPMMAB iHGOpPMaLLito NPO NOPYLUEHHA 3aKOHY B NpoLueci Habopy
abo neperoBopiB, WO NepeayBann ykaaLeHHO 40roBopy, 0coba, Lo BUKOHYE poboTy Ha iHWil niacTasi,
HiX TPYA0BI BIAHOCUMHW, Y TOMY YMCAi Ha NiACTaBi UMBIIbHO-NPABOBOro A0roBopy, NiAnpUeEMELb,
NnoBipeHuH, akLioHep abo CniBBAACHMK, YIEH OpraHy PUANYHOT 0cobu, ocoba, AKa NpaLLoe nig,
HarnA40M i KepiBHUUTBOM NiAPAAHMKIB, CyOniaApAaAHMKIB i NOCTaYaIbHUKIB, CTaXKUCT abo BOJIOHTEP, AKa
noaae MoBigOM/IEHHA Ha YMOBaX, BU3HaueHux y Mpoueaypi.

NosigomneHHs — iHbopMmaLis, nepegaHa KomnaHii yepes MNoBHOBaXKHOro NpeAcTaBHUKA 3 NUTaHb
sygnalistéw npo MopyweHHs abo MOKAUBICTb MOro BUNHEHHSA, 34iACHEHA BHYTPILWHbO, TOOTO B MeXkKax
opraHisauii Komnawnii, NosigomntoBauem Ha niacrtasi Mpoueaypu. 3pasok Popmu MNoBigomneHHA €
popatkom Ne 1 ao Mpouenypu.

AHOHimHe MoBigomneHHA — M0BiAOMNEHHA, 3p0b61eHe TaKUM YNHOM, LLLO HEMOXK/IMBO BCTAaHOBUTU
ocoby, saKka noaana MNosigomneHHs.

§2. Cdepa 3acTocyBaHHA

BignosigHo o MNpoueaypy CTBOPEHO He3anexHU KaHan ana nogaHHA MosigomneHs ans MNosigomnioBadis.
Mpouenypa cnyxntb, 30Kpema, ANA:
a. 3anobiraHHsA MopylweHHAM;
nom’sKLWEHHA NPaBoBuX i GiHAHCOBMX HACNiAKIB y pasi BUABNEHHA [MopyLUeHHs;
NOCTIMHOrO NiABULLLEHHSA PiBHA N0AIbHOCTI Ta 6e3nekn MpaujiBHUKIB;
3miyHeHHA penyTauii KomnaHii AK eTM4Hoi Ta npo3opoi ¢ipmu;
YCYHEHHA BMNAAKiB Ta PMU3MKiB NOPYLUEHHA 3aKOHOAABCTBA.

© oo o
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3. Y 38'asKy 3 npoodinem gianbHocTi KomnaHii, dakTopamu pusmky, WO CNpUAOTb BUHUKHEHHIO MopyLeHs, €:
NopyLeHHA HOPM LOA0 3aXMCTy NPaB CNOXKMBaYiB, MPaBW 3aXMCTy KOHOIAEHLINHOCTI Ta NepCOHaNbHMX
[AaHUX, @ TaKOXK MOXK/IMBICTb KOPYMLiMHOT Ta XabapHULbKOT NoBeAiHKM, Hef0OPOCOBICHA KOHKYPEHLLA Ta
NOpPYLIEHHA KOMEPLiNHOT TAaEMHUL.

4. [oTpumaHHA nonoxeHb Mpoueaypu € 0608'A3K0BUM a4 BCix MpauiBHKKIB, ocobanso ana Mosigomniosadis.
TaKoXK peKkomeHAYEeTbCA 3aCTOCOBYBATU NpoLeaypu, BU3HadeHi B [poueaypi, NocTavyanbHUKaM i
cybniapagHUKam Ta iXHim NpaLiBHUKAM, HACKiZIbKK LLe MOXKANBO 6e3 HeobxiAHOCTI BNpoBaaKyBaTH
aHanoriyHi npasuna.

5. Mpoueaypa TaKoXK 3aCTOCOBYETbCA A0 OCib, AKi fonomaratoTb sygnalistg y nogaHHi MoBiAoMAEHHSA, a TaKOX
[0 ocib, noB’AsaHuXx i3 sygnalista, AKLLO TM TaKOXK MOKYTb 3arpoXKyBaTu BiannaTHi gji.

6. MosigomntoBay, AkMi nogae MoBigOMNEHHA HE[O0OPOCOBICHO, 30KPEMA 3 METOK HABMMUCHOI LWKOAM
MpauiBHUKY abo cBigomo nosae Henpasamy iHGOPMaLLito, He Nignsarae 3axmcTy, nepegbayeHomy
Mpouepypoto. Takuii MNosigomatoBay MoXKe HeCTU BiAMNOBIAANbHICTb BiANOBIAHO A0 TPYAOBOro KoAeKcy.

7. MMpoueanypa He BUKAOYAE 3aCTOCYBaHHA NOJIOXKEHb IHLWMX BHYTPILLIHIX akTiB KomnaHii woao iHpopmyBaHHA
Npo NOpyLIeHHsA, NPOTe NOBiAOMIEHHA NPO NOPYLIEHHA, 3aCHOBaHe Ha TUX Camux GaKTUYHUX | NPaBOBUX
niacTaBax i CTOCYETbCA TUX CaMMX OCib, moxke ByTu 34iACHEHO NMLe Ha NiACTaBi OAHIE Npoleaypy,
BMbpaHoi MosigomntoBayem.

§3. Nopapok noaaHHa MNosigomneHb

1. ToBiAOMNEHHS MOXKHa NOAATU €NEKTPOHHOK NOLLTO 33 agpecoto: zgloszenia@plpkglobal.com.
MoBigomatoBa4 MoKe CKopUcTaTUCA 3pazkom Popmm NOBIAOMAEHHA, A0AaHUM K AoaaTok Ne 1 no
Mpoueanypu, abo onuncatn MopyweHHA 6e3 popmu, 3a3HaUMBLLM iIHPOPMALLitO, 3a3HAYEHY B M. 4 HUXKYE.

2. MoBigomneHHA moXe MaTu TaKi popmu:

a. Biakpura. Po3kpuTTa 0cobmctmnx gaHux sygnalisty moxke 6yTv 3aiicHeHO Anwe Ha nigcTasi Moro 3roau,
HagaHoi y MoBiAOMNEHHI, WIAXOM NOAAHHA 3aaBU: «fl NOroAXKYHCS HAa PO3KPUTTA MOEI 0cobUcTOCTi,
BK/ItOYAIOYM MOi MepPCoHasbHI AaHi Ta nocaay», abo Wasxom BigMiTKM «Tak» y n. 10 Popmu NoBigoOMIEHHS;

b. KoHdigeHuiHa. Y pasi KoHigeHUiMHoro MosigomneHHs, KomnaHin 3abe3neyye KOHiAEHLUIMHICTb 4aHUX
sygnalisty, L0 03HaYya€e HEPO3ro/oLLEeHHA HeynoBHOBaXKeHUM ocobam byab-AKoi iHbopmalii, Ha niacTasi AKoi
MOKHa NPAMO YM onocepeaK0BaHO BCTAHOBUTU MOro 0COBUCTICTb.

3. MoBigomneHHA, NnoaaHi iHWKMM cnocobom, y TOMy YMCAi aHOHIMHI, 3aaunwWwatoTbea 6e3 posrnsay, npo wWwo
pobuTbCA NpUMiTKa B PeecTpi: « AHOHIMHe NOoBigOMIEHHA — He Nigaarae po3raagy signosiaHo go §3 n. 3
Mpoueaypw BHYTPIWHIX NOBIAOMNEHbY.

4. TNosigomntoBay NoBMHEH Nogat B MNosigomaeHHi HacTynHy iHpopmau,ito:

a. CBoe iM’'A Ta Npi3BuMLE, Nocaay;

b. KoHTakTHyY iHbopMaLiito: ana ebeKkTMBHOro posrnsay MNosigomneHHsA HeobxigHO BKa3aTyu LWOHalMeHLe
NoLITOBY aZipecy ANA NUCTYBaHHA abo eneKTPOoHHY aapecy, abo Homep TenedoHy;

c. Cnocib oTpMmaHHA 3BOPOTHOT iHOpMaLLii: BKasiBKa LLbOro cnocoby € ymoBOK OTPUMaHHA 3BOPOTHOI
iHpopMmauii;

d. [aHi ocobu/ocib, aknx ctocyeTbea MopyLueHHA, BKAOYaoUM im'a, Npi3suLe, nocaay, Micle poboTu;
e. Onuc MNopyLweHHA 3 BKa3iBKOK Ha KAOYOBI GaKTH, LLLO MAtOTb 3HAYEHHSA A1A CNPaBK;

f. 3a3HayeHHA BHYTpILLHIX NPaBKA, 3aKOHOL4ABYNX HOPM abO EeTUYHMX CTaHAAPTIB, AKi, HA AYMKY
MosigomntoBaya, 6ynu nopyLieHi;

g. IHbopmaLito npo Te, umn 3roaeH MNosigomoBaY Ha PO3KPUTTA MOro ocobu.

5. Y Bunaaky, akwo MNoBigomntoBay He MmoXe HagaTu iHpopmalito, 3a3HadeHy B n. 4, BiH noaae MNosigomneHHA B
MeKax HasiBHOI y Hboro iHpopmaLiii. Po3cnigyBaHHa 6yae NpoBeAeHO HaBiTb ¥ pasi NOAaHHS HEMOBHOT
iHpopMalLii, AKWo B pe3ynbTaTi aHani3y MoBigoMmneHHs byae BU3HAHO AOCTATHIM AN NOYATKY PO3C/iayBaHHA.
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Mpoueaypa He MoKe BYTU BUKOPUCTAHA 418 NOAAHHA CKapr Ha NpuBaTHe *KUTTA MNpauiBHMKiB abo Ha
KOHMNIKTU MidK HUMM, AKLLO Lii KOHPNIKTU He cTocyroTbea besnocepeaHbo AisnbHOCTI KomnaHii Ta He
npussenn o MopyweHHs.

MoBigoMANEHHA PO3rnA4aNTLCA B MOPAAKY iX HAAXOAXKEHHA, 33 BUHATKOM BUMNAAKIB, KO/IM BaXK/IUBICTD i
xapakTep MNopylueHHA BUMAratoTb HaaHHA MOMY NPiopuUTETY, 30KPEMA, KO/IM 0BCTaBMHU BKa3yOTb Ha Te, L0
CBO€YacHe NpoBeAeHHA PO3CiAyBaHHA MOXKe 3anobirTi Wwroai abo nopylweHHo iHTepecis Komnawil.

§4. NMoBHOBaXKHUIT NpeACTaBHUK i3 NUTaHb sygnalistow

Ocoba, BignosiganbHa 3a npunom MosigomneHb, € MoOBHOBAXKHWUI NPeACTaBHMK i3 NTUTaHb sygnalistow.
KomnaHis 3abe3neuye MoBHOBaXKHOMY NpeACTaBHUKY i3 NUTaHb sygnalistdw ymoBu gna HesanexHoi Ta
HeynepearKeHoi AifaNbHOCTI.

MOBHOBAXHWI NPeACTaBHUK i3 MUTaHb sygnalistdw NpusHayaeTbcs pilleHHAM NpasAiHHA KomnaHii.

[o o6oB’s3KiB MOBHOBaXHOro NPeACTaBHUKA i3 MMTaHb sygnalistdw BxoauTb, 30Kpema, 06C/1yroByBaHHS
KaHany npuitomy MosigomneHnb, 3a3Ha4yeHoro B §3 n. 1 Mpoueaypu.

MoBHOBaXHWUI NpeACcTaBHMK i3 NUTaHb sygnalistow Hece BiANOBIAANbHICTb, 30KPEMa, 3a:

a. Mpwuitom MoBigomneHb Ta ix peecTpaLito;
b. Mepesipky MNosigomneHs;

c. IHpopmyBaHHA MoBigoOMAOBAYIB NPO BXMTI NoganbLi Aii abo npuunHy BigxnneHHaA MosigoMneHHs ans
noAanbLUoro posraaay;

d. KoHTponb 3a gismu, Wo BXKMBatOTbCA Nicasa MoBigoMneHHs;

e. 3abe3neyeHHn HanexXHoro 3axmcTy sygnalista, 3okpema, 3abe3neyeHHA KOHPIAEHUIMHOCTI AaHUX
sygnalista;

f. BepeHHs Peectpy;
g. BeaeHHn Ta 36epiraHHa cnpas Wwozo MosisomneHb.

5. TOBHOBa)XHMI NPeACTaBHUK i3 NUTaHb sygnalistdw fje 3 HaneKHOM cTapaHHiCcTIo.
6. [JaHi ocobu, Aka BUKOHYE dyHKL0 MOBHOBaXHOro NpeAcTaBHMKaA i3 NUTaHb sygnalistdw, onpuatogHiooTbCA B
WwTab-kBapTMpi KomnaHii Ta Ha Beb-caliTi pa3om i3 KOHTaKTHO iHpopmauieo ansa nogaHHs MosigomneHHs.

§5. Mpuiiom MosigomneHb

Bcs iHpopmauia, 3a3HaueHa B MNoBigoMaeHHI, nepeBipsaeTbCA Ta OLiHIOETbCA [TOBHOBaXXHUM NPEeACTaBHUKOM i3
nNUTaHb sygnalistow 3 AOTPMMaHHAM NPUHUMNIB 06’ EKTUBHOCTI.

Micna HagxogyKeHHn MNosigomneHHA MOBHOBaXKHUI NPeACTaBHMK i3 NUTaHb sygnalistdw He nisHiwe Hix yepes 7
pobounx AHIB 3 MOMEHTY OTPUMaHHA MOBIAOMNEHHSA:

a. Peectpye MoBigomneHHs WAAXOM 3aHeceHHs oro o Peectpy;
b. MpoBoanTb NonepeaHilt aHani3 MoBigoOMAEHHS, 30KpeMa, WoAo Moro BianosigHocTi Mpoueaypi;

c. MipTBepaxye oTpumaHHA MNosigomneHHA abo BigMoBAsE B Npuitomi MoBiLOMAEHHA Yy BUNAAKaX,
3a3Ha4veHux y n. 4, npo wo nosigomnse MosigomntoBaya 3a ymoswu, Lo MoBifoMNOBaY Ha4aB KOHTAKTHY
iHpopMmaLito, Wo Le A03BOSIAE;

d. Y pasi npuitHaTTa MoBigomneHHs ansa noganbluoro po3rnsgy MoBHOBaXKHUIM NPeACTaBHUK i3 NMUTaHb
sygnalistéw Hapaae MNosigomntoBauy ctatyc Sygnalisty.

CraTyc Sygnalisty HagaeTbca MosigomntoBayy, MoBiAoMNEHHA AKOro 6yN0 NPUAHATO ANA NOAANbLIOro PO3rnsay,
abo AKMI MaB NiacTaBu BBaXKaTH, WO iHbopmauis npo MopylweHHn, AKa € npeameTom MNoBigomneHHs, byna
npaBAMBOIK Ha MOMEHT nogaHHA MoBiAOMIEHHS i WO TaKa iHpopMalis nignaaae nig cdepy 3acTocyBaHHNA
Mpoueaypu. Sygnalista nignarae 3axucty 3 gatv nogaHHa MosigomneHHs. MNpo HagaHHA cTatycy Sygnalisty
MoBHOBaXHMUI NpeACTaBHUK i3 NUTaHb sygnalistow nosigomnse Sygnaliste 3a ymoBwu, wo Sygnalista Hagas
KOHTAKTHI AaHi, AKi Le A03BONAIOT.
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4. TloBHOBaXKHWI NPeACTaBHUK i3 NUTaHb sygnalistdw morke BiaMoOBUTU B NpuUIiHATTI MoBigOMAEHHA ana
NoAanbLIOro po3rnagy, 30Kpema, AKLLO:

a. NosigomneHHA nopyLlye nonoxeHHa §3 n. 6 Mpoueaypw;
b. TMoBigomneHHs € ABHO HENpPaBAMBUM;

c. 3micT abo obcar iHbopmauii B MoBifOMNEHHI He 403BOIAOTL PO3MOYATH PO3C/IiAYBAHHSA, 3 OTPUMATH
A04aTKOBY HeobxiaHy iHGOpMaL,ito HEMOKUBO.

5. AKwo MosigomneHHa cTocyeTbes NOBHOBAXKHOMO NPeACTaBHUKA i3 NUTaHb sygnalistow, NoBigomneHHsA npuinmae
0,0 CBOiX PYK Ta pO3rnagae npasaiHHA Komnaii.

§6. Po3cnigyBaHHA

1. Akwo MNosiaomneHHs NnpuaaTHe AN NOAANbLIOrO po3rasay, MoBHOBaXKHWI NPeACTaBHMK i3 NMTaHb sygnalistow
PO3MNOYMHAE PO3CNiAYBaAHHA Ta HeCe BiANOBIAANbHICTb 33 NoAanblue ChinKyBaHHA 3 sygnalista.

2. PoscnigyBaHHA NpoOBOAUTLCA 3 HANIEXKHOK CTAapPAHHICTIO, 3 MOBAroto A0 rgHOCTI Ta 4O6pPOoro imeHi BCix 0cib, AKMX
CTOCYETbCA crpaBa. MOBHOBaXHMIA NPeACTaBHUK i3 MMTaHb sygnalistdw, He nisHile Hix Yepes 7 AHIB nicnn
OTpMMaHH#A 3anuTy Big, Sygnalisty npo ctaTyc MNosigomneHHs, iHbopmye Sygnaliste npo NoTo4YHW eTan
po3cnifyBaHHA, 32 BUHATKOM BUMNaZKiB, KOM cnocib nogaHHA MoBigOMIEHHS He A03BOAE Nogasiblie
cninkyBaHHsA 3 sygnalista.

3. HapaHHs sygnalista 3BopoTHOI iHpopmauii npo posrasg MNosigomaeHHA 34iCHIOETbCA 6e3 3aBOi 3aTPUMKM, ane
He ni3Hilwe HiX yepes 3 micAui nicna nigTBepAKeHHA OTPUMaHHA MNoBifOMANEHHSA, 32 YMOBM, WO MosigomaoBay
HaAaB KOHTAKTHY apecy, 3a AKOK HeobXiAHO HaaaTK 3BOPOTHY iHGOopMaLLito.

4. TloBHOBA*KHMW NpeACTaBHMK i3 NMTaHb sygnalistdw npoBoAnTb po3cigyBaHHA caMOCTiliHO abo, AKLWO ue
HeobxiaHo, y cniBnpay,i 3 iHWOo 0c0b0to, 30Kpema 3 KepiBHMKOM BignoBigHOro nigposainy. MNig vac Takoi
cnisnpaui NoBHOBaXKHMI NPEACTABHUK i3 MUTaHb sygnalistdw Hece BiAMNOBIAa/IbHICTb 33 36epeKeHHn
KoHiaeHUiMHOCTI AaHuX Wwoao MoBigoMaeHHs, 30KpemMa, He PO3KPMBAE NepCcoHasbHi AaHi Sygnalisty ocobi, 3
AKOIO CNiBMPALLIOE, AKLLO Lie He € HeobXiAHMM ana edeKTUBHOIoO NPOBeAEHHA PO3CAigyBaHHA. Y TaKOMy
BMNaZKy ocoba, 3 AKOto chiBnpautoe NOBHOBAXKHMIA NpeaCcTaBHUK i3 NMTaHb sygnalistow, 30608’'sa3aHa
36epiratv KoHIAEHUiNHICTb NepcoHaNnbHUX AaHMx Sygnalisty.

5. MMpauiBHWKKM 30608’A3aHI cniBnpawutoBaTh 3 TOBHOBAXXHUM NPeACTaBHUKOM i3 NUTaHb sygnalistdw B 06casi,
HeobxigHOMY AnA ebEKTUBHOIO NPOBEAEHHA PO3CNiAYBaHHA, 30KPEMa, HagasaTu Momy iHbopmauito Ta
3’ABNATUCA Y BU3HaYeHWI [TOBHOBaXKHMM NpeACcTaBHMKOM i3 NMuTaHb sygnalistdw TepmiH oaa BUCNyXoBYBaHHA.
Y pasi ycknagHeHHA po3cnigyBaHHA cnpasu MOBHOBaXHMIA NPeACTaBHUK i3 MUTaHb sygnalistdw mae npaso
noaasaTtu BignNoBiAHI 3a8BKM A0 NpasaiHHA KomnaHii Npo npuTarHeHHA A0 BiANOBiAaNbHOCTI OCib, AKi
nepeLwkKoAXKatoTb PO3CAiAYBaHHIO.

6. 0Ocoba, uns noBeiHKa € ANLLE NPEAMETOM MiZ03PU Y BUMHEHHI MOpYLIEHHA, He MOKe ByTV NpUTATHYTa 40
AVCUMNNIHAPHOI BigNOBIAAIbHOCTI 40 3aBEpPLIEHHA PO3CAigyBaHHA.

7. KomnaHifa 30608’A3aHa NoAaTH NOBILOMIEHHA A0 BiANOBIAHOrO OPraHy NPO BUMHEHHS 3/104MHY abo
NoBiAOMNEHHA NPO MOXKANBICTb MOro BUMHEHHS, AKLLO MOPYLIEHHA MICTUTb 0O3HAKW AiAHHA, AKE € 3/104UHOM.

8. 0cobu, akKi 6epyTb y4acTb y po3CaifyBaHHI, HE3aMeXHO Bif, XapaKTepy Liel yyacTi, 30608’A3aHi 36epiratu
KoHiaeHUiMHicTb yciei iHdopmaLil, Npo AKy BOHM Ai3HanuMcA Nig yac NnpoBeAeHHs po3cnigysBaHHA. 0608’ 30K
36eperkeHHA KOH}IAeHLIMHOCTI TPUBAE i NicNA 3aBepLUEHHS PO3CiAyBaHHS.

§7. Nopanbui gii
Y pasi BcTaHoBNeHHA NopyLueHHs 3aKoHy MoBHOBaXKHWI NpeaCcTaBHUK i3 NMTaHb sygnalistow:

a. Cknapae 3BiT, y AKoMy 3a3Hauae MNopylueHHA Ta iXHil 06cAr, BKasyoun, AKi 3 HUX € 3/1I04MHAMM,
3a60pOHEHMMM KPMMiIHaNbHUM 3aKOHOAABCTBOM, a AKi € HENPABOMIPHUMM AiAHHAMM (AenikTamu), i noaae
3BiT MpaBniHHIO KomnaHii. Y ubomy 3BiTi TaKOX MOXKYTb ByTM 3pob61eHi pekomeHAaau,i Wwoao Ain, aki
3anobiratoTb MNopyleHHAM Yy ManbyTHbOMY;

b. KoHTpontoe aii, BxuTi MNpaBaiHHAM KomnaHii Ta/abo iHWWMM CTPYKTYPHUMM Nigpo3ainamm Ana yCyHeHHs
3a¢ikcoBaHux MNopyLueHb;
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c. B:uBae 3axoais, nepesbaveHUX OKPEMUMU HOPMATUBHUMM aKTaMM, 418 NOBILOMIEHHSA NPO BYMHEHHSA
3/104MHY [10 BiAMNOBIAHMX OpraHiB noniuii abo NpokypaTtypu.

2. Y pasi BcTaHOB/IEHHSA MopyLIEHHA BHYTPILHIX HOPMATUBHUX aKTiB abo NpaBua GyHKLiOHYBaHHA MOBHOBAXKHMIA

5.

npeacTaBHUK i3 NUTaHb sygnalistéw:

a. Hanpaense ocobam, BignosiganbHUM 3a NpaL,iBHUKIB 60 0cobam, WO BUKOHYIOTb pOBOTY UM HagaloTb
nocnyrm gna Komnaii, pekomeHaaLii Woao0 NpUnMHEHHA NPAKTUK, AKi npr3senn oo MNopylweHHs;

b. Bkasye aii, AKi HEOOXiAHO BXUTU A1A YCYHEHHSA LWKOAM ab0 BUMpPaBAEHHA NOPYLLEHb;

c. PerkomeHnaye MpasniHHO KoMnaHii BXXWTK BiANOBIAHUX 3aX0A4iB WoA0 ocCib, AaKi BUMHUAN [opyLweHHA. AKLWO
3anponoHoBaHi 3axoau NoTpebyoTb NPUMAHATTA pileHHA MNpasaiHHAM KomnaHii, MoBHOBaXKHMWI NpeACTaBHUK
i3 nuTaHb sygnalistdw npeacTaBnse pekomeHAaLil ANA 3aTBEPAKEHHS, 3 AOTPUMAHHAM BUMOT
KOH®iaeHUiMHOCTI, onucaHux y MNMpoueaypi.

Yci gii, AKi € BaXXANMBMMM ANA HANEKHOTO PO3CAiAYBAHHA CNpPaBKM, NOBUHHI BYTW 33,0KYMEHTOBAHI Ta BK/OYEHI
00 Peectpy Ak goaatkm oo MosigomneHHs.

Byab-AKi LOKYMEHTH, NOB’A3aHi 3 NOAANbWUMMM AiAMM B PaMKax PO3CAifyBaHHA, € KOHPIAEHLUiIMHMMK, | nicna
3aBepLUEHHA PO3CNigyBaHHA Ta BHECEHHA iX A0 PeecTpy ocobwu, ski ix cTBopuam, 30608’ A3aHi BUAANUTH L
OOKYMEHTM 3 BNacHUx 6a3 AaHux.

Micna nepeBipKM BUKOHAHHA OKpPeMMX 3axoAiB [TOBHOBAXKHMI NpeACcTaBHUK i3 NUTaHb sygnalistdw roTye 3BiT, y
AKOMY OMUCYE BECb MNPOLLEC PO3CNiAYBAHHA, A TAKOX Pe3yNbTaTh Ta BXUTI BUNPABHI 3axoaun. 3BiT A0LAETLCA A0
MoBiaoMNEeHHsA, 3apeecTpoBaHoro B Peectpi.

Y pasi BUABNEHHA He[o0NiKiB abo 3aTPUMOK Y nikeigauii MopyweHb MoBHOBaXKHUI NPeACTAaBHUK i3 NMUTaHb
sygnalistéw mae npaBo nogaTtu BignosiaHi 3assu o MpasniHHA KomnaHii Npo NpuUTArHeHHs 4o
BiZNOBIAANbHOCTI OCib, AKi NepeLlKoAKatoTb YCYHEHHO MopyLueHb.

§8. Peectp

Peectp BepeTbcA NoBHOBaXKHUM NPeACTaBHUKOM i3 NUTaHb sygnalistow BiANOBIAHO A0 MPUHLMAIB 3aXMCTy
nepcoHanbHUX AaHnx, 3okpema PernameHTy RODO Ta MoniTMKM 3aXmMCTy NeEPCOHANbHUX AaHUX, WO i€ B
Komnamii.

3anucu B PeecTpi NOBUHHI 34iliCHIOBATUCA 3 AOTPUMAHHAM KOHPiAeHUiMHOCTI AaHuX MoBigomatoBavis i
sygnalistow.

Y PeecTpi onucytoTbca BCi BUNaaKku MNosigomieHb, He3aneKHo Big, No4ablworo Xoay po3c/ifyBaHHA.
Peectp mictuTb:

a. Homep MNosigomneHHs;

b. AaTy noaaHHs MoBisomneHHs;

c. Mpeamet MNMopyLueHHA, BKAKOYAOUYM 3a3HaYeHHA HagaHux MoBigOM/IIOBaYEM LOKYMEHTIB;

d. HeobxigHi gns ineHTnoikauii ocobucti gaHi MosigomntoBaya Ta agpecy A1 3B'A3Ky;

e. HeobxigHi gnsa ineHTndikauii ocobucti gaHi ocobu, Wwoao AKoi Haginwno NoBiaoMNEHHSs;

f. IHpopmauito Npo BXKMTI NoganbLui Aii abo NpuunHy, 3 siKoi MoBigOMIEHHA He ByN0 NPUMHATO 40 PO3rAsay;
g. [Jaty 3aBepLieHHs po3cniayBaHHsa MNoBigomneHHs;

h. JopaHwi 3BiT.

[octyn ao Peectpy matoTb anwwe MpasniHHA KomnaHii Ta MoBHOBaXKHM NpeACcTaBHUK i3 NUTaHb sygnalistow.
JocTtyn oo PeecTpy TakoX HAAAETLCA NPABOOXOPOHHUM OpraHam y 3B'A3Ky 3 PO3CAiAyBaHHAM, LLLO NPOBOANUTLCA
Ha nifcTasi 3arafibHO3060B'A3YOYMX 3aKOHOAABYMX HOPM.

[aHi B PeecTpi 36epiratoTbcsi NpoTArom 3 poKiB i3 AHA 3aBepLUIEHHA KaNeHO4apHOro PoKy, B AKOMY 6y/10 OTpPMMaHO
MosigomneHHA abo 3aBeplueHo Aji, iHiuiioBaHi MNoBigomMaeHHAM.

§9. 3axuct Sygnalistow
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10.

BKuTTA BignnaTHUX 4ilh abo cnpobu Yn Norposu ix BXKUTTA CTocoBHO sygnalistéw 3abopoHsatoTbea.
IHbopmaLia npo sygnalistow € KoHiaeHLiHOO | NnepeAaeTbCA NLLIE YNOBHOBAXKEHUM 0CObam.
[o 3axogis, Wwo 3abe3nevytoTb KOHPIAEHUMHICTL gaHMX sygnalistdw, HanexaTb, 30Kpema, Taki gji:

a. 30608’A3aHHA [TOBHOBAXKHOrO NPeACTaBHMKA i3 MUTaHb sygnalistow 4o AOTPUMAHHA KOHOIAeHUiMHOCTI
iHbopMaL,ii Ta NnepcoHaNbHUX AaHUX, OTPMMAHMX Y paMKax NpuitomMy Ta nepesipku MNoBigomneHb, a TaKoX
noJanbliMX Aii, HaBiTb NicaA 3aKiHYEHHA NPABOBIAHOCKH, Y PaMKaXx AKWUX BiH BUKOHYBaB CBOi 0O0B’A3KM;

b. BukntoueHHA goctyny o PeecTpy AnA HeynoBHOBaXeHMX Ocib.

KomnaHia He moxe BUMHATK BignaaTHi aii wogao Sygnalisty abo ocib, Aki ctanu xepTBamu MNopyLeHHsA.
Y pasi nopyLweHHA NPUHUMNIB 3aXUCTY, ONUCAHUX Y LiboMy §9, sygnalista Mmae npaBo nogat anenawito Ao
MpasniHHA KomnaHii.

§10. 3axucT nepcoHaNbHUX AaHUX

AZMiHICTpaTOpOM NepPCcoHaNbHUX AaHMX, 3a3HadYeHUX y MNoBigoMmneHHi, 30kpema gaHux MosigomntoBaya Ta ocib,
AKNX cTOCyeTbCA MosigomneHHs, € KomnaHis.
ApMmiHicTpaTop 06po6se Taki KaTeropii nepcoHanbHMX AaHUX (BigNoBiaAHO Ao obcary MoBigomneHHs): im'a Ta
npissuLLLEe, agpeca NPOXKUBAHHSA, e/IeKTPOHHA agpeca, Homep TenedoHy, nocasa.
HafaHHA nepcoHanbHUX AaHUX € A0OPOBINIbHUM, AKLO Le He nepeabavyeHo 3akoHoAaBcTBOM. OgHAK HaZaHHA
NepcoHanbHUX AAHUX € HEOOXIAHUM ANA BXKUTTA 3aX04iB Wwoao MosigomaeHHs.
[Kepenom nepcoHanbHUX AaHux € Mosigomntosau.
AamiHicTpaTop 06pobnsie nepcoHasibHi AaHi 3a3HaYeHnx BuLLe cyb’ekTiB 3 MeToro, NOB’A3aHOtO 3 MOBIAOMIEHHAM,
30KpeMa g5 NepeBipKM Ta BXUTTA 3aX04iB Y 3B’A3Ky 3 [1OBiAOMAEHHAM, Ha NiACTaBi:

a. OpuamyHoro 06oB'A3Ky, nepeabayeHOro 3aKoHOAaBCTBOM, TO6TO 3aKOHOM (BiANOBIAHO A0 CT. 6 AIIT. C
RODO);

b. 3roau ocobu, AKoi cTocyoTbeA AaHi (BianosigHo 4o cT. 6 n. 1 ait. a RODO).

MepcoHanbHi gaHi 06pob6AATLCA NPOTAFOM 3 POKIB 3 MOMEHTY 3aBEepPLUEHHA KafleHAAaPHOIo POKY, B AKOMY Byno
oTpuvMmaHo MosigomneHHA abo 3aBepLueHo Ail, iHiuitoBaHi MoBigomneHHAM. Y pasi HagaHHA 3roam ocoboto, AKoi
CTOCYHOTbCA AaHi, NepCoHaNbHI AaHi 06pobaAITLCA O MOMEHTY BIAKAMKAHHA 3roau. BiAKAMKaHHA 3rogmn He
BMN/IMBAE Ha 3aKOHHICTb 06POBKM JaHMX [0 Ti BiAKANKAHHS.

KomnaHia moxe nepefati nepcoHanbHi AaHi cyb'ekTam, AKi MatoTb Ha Le NPaBo BiANOBIAHO A0 3aKOHO4ABCTBA.
Kpim Toro, KomnaHia moxke nepenaTtv nepcoHanbHi AaHi MOBHOBaXXHOMY NpeACTaBHUKY i3 NUTaHb sygnalistow Ta
iHWWXM ynoBHOBaXeHMM ocobam s NpoBeAeHHA Po3cainyBaHHA B pe3yabTaTi [1oBiAOMAEHHS.

MepcoHanbHi AaHi He NepenaTbcaA A0 TPETiX KPaiH abo MidKHapoAHMX OpraHisauii.

MepcoHanbHi AaHi He nignaratoTe NpodintoBaHHIO a0 aBTOMaTU30BaHOMY NPUNHATTIO PillEHb.

Ocoba, uni nepcoHasbHi gaHi 06pobaATLCA, MAE NPaBO Ha:

a. Joctyn oo cBOiX faHUX, BKAKOYAOUM OTPUMaAHHSA iX Konii;
b. BunpaBneHHA AaHuXx;

Cc. BwupganeHHsa paHwux;

d. ObmexxeHHA 06pobKu;

e. [lepeHoc gaHux;

f.  BigKnukaHHA 3roam B 6yab-AKMIA MOMEHT (LLLO HE BMN/IMBAE Ha 3aKOHHICTb 06pO6KM AaHuX Ao il
BiIKIMKaAHHA);

g. NopaHHs ckapru Ao Monosu YnpaBniHHA i3 3aXMcTy nepcoHanbHMx gaHux (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

[ns peanizauji npas, 3a3HavyeHux y n. 10 BuLLe, 0coba, AKOI CTOCYHOTbCA AaHi, MOXKe 3BepHyTUCA A0 |HCcnekTopa
i3 3aXMCTy NepcoHanbHUX gaHuxX y KomnaHii 3a enekTpoHHo agpecoto: biuro@plpkglobal.com.
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§11. 3oBHiwHi MNoBigomneHHs

1. NosigomntoBay mae npaso B byab-akomy pasi nogatv MNosigomaeHHA npo MNopylueHHs, OMUHAYM NPoLeaypy,
nepegbayeHy uieto Mpoueaypoto, 30Kpema, AKLWo:

a. Y CTpoK, BU3HaueHnin y §5 n. 2 Mpouenypu, MoBHOBaXKHMI NPeaCTaBHUK i3 NUTaHb sygnalistdw He BXuBae
noganblumx A abo He Hapae MosigomMoBaYy 3BOPOTHY iHGOpMaL,ito;

b. MoBigomnoBay mae niAcTaBu BBaXKATH, WO MopyLIEHHA MOXKe CTaHOBUTH HBesnocepeaHio abo oueBUaHY
3arposy cycniibHUM iHTepecam, 30Kpema iCHY€E pM3MK HEMOMPABHOI WKOAM;

c. MosigomntoBay Mae NiacTaBu BBAXKaTH, WO NogaHHA MOBiAOMNEHHA MOXKE NPU3BECTU [0 BKUTTA
BiZANNATHUX A4iN WOA0 HbOrO;

d. ICHYe HM3bKa MMOBIPHICTb epeKTUBHOI NPOTUAIT NOPYLLUEHHIO 3aKOHY 3 6oKYy KomnaHii Yepes ocobausi
06CTaBUHM CNpasu.

2. MosigomntoBay moxke nogatu MosigomneHHa npo MopyweHHA ao:
a. YNoBHOBAXKEHOTO 3 NPaB JI0ANHW;
b. [lepKaBHuMX opraHis:

o Tonosu YnpaBniHHA i3 3aXMCTy KOHKYPEHLi Ta CNOXKMBAYiB — y pa3i NopyLleHb NpasBu
KOHKYPEeHU,ii Ta 3aXMCTy NPaB CNOXKNBaYiB;

o Noniuii —y pasi KPUMiIHANBHUX 3N10YMHIB;

o |HWwWxX opraHiB, 30KpemMa iHCTUTYLII, opraHis abo nigpo3ainis EBponenicbkoro Cotosy, AKi
npuiimatoTb MoBiAOMAEHHA B MeXKaxX CBOEI KOMNETEHLji.

3. KomnaHisi 3a0x04ye KOXKHOTO MpaLiBHMKa, AKMI1 Mmae iHdopmaL,ito npo MopylweHHs, nepeaasatv MNosiLoMNEHHS
BignosigHMM ocobam y Komnawii, 30kpema MoBHOBaXKHOMY NpeACcTaBHUKY i3 NUTaHb sygnalistow.

§12. 3aKNOYHi NONOXKEHHA

1. Mpoueaypa Haga€eTbcA BCim MpaLiBHMKaM eN1eKTPOHHOK NOLLUTO, @ TaKOXK iHLWWM NOTEHLiMHUM
MosigomntoBayam yepes Beb-canT www.plpkglobal.com.

2. 3a BNpoBagyKeHHA Ta OHoBAEeHHA MNpoueaypm Bianosiaae MoBHOBaXKHNI NPeACTABHUK i3 NUTaHb sygnalistow.
MoBHOBaXKHMUI NPeACTaBHUK i3 NUTaHb sygnalista He pigwe o4HOro pasy Ha pik Hagae 3BiT MpasaiHHIO Komnawii
npo HaaicnaHi NoBigoMneHHs, pileHHA Ta 4ji, BXKUTI Ha nigcTasi MNpoueaypw.

3. Mpouenypa byna y3roarkeHa 3 npeacTaBHMKaMM ocCib, AKi HagatoTb nocayrm ans Komnawii, BignosigHo ao cT. 24
n. 3 nn. 2) 3aKoHy.

4. TNMpoueaypa HabyBae YMHHOCTI Yepes 7 AHiB NicAA ii ONPUNOAHEHHA LWAAXOM PO3MiLLEHHS Ha Beb-caliTi,
3a3HayeHoMy B M. 1, a TakOX HaACMIaHHA eNeKTPOHHOIO JICTa BCiM ocobam, aKi npautotoTb y Komnawii.

Big imeHi KomnaHii:
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OOJOATOK No 1: 3pa3ok Popmu NosigomneHHa

$®OPMA NOBIAOMNEHHA NPO NOPYLLIEHHA
Y PLPK GLOBAL SP. Z 0.0.

1. IM'A TA NPI3BULLIE

2. AAPECA ENEKTPOHHOI NOLLUTU

3. HOMEP TEJIE®OHY

4. AAPECA ONA NUCTYBAHHA

5. NIACTABA CNiBNPALI 3 KOMMNAHIED

(npauiBHMK/cniBpOBITHMK — MPOXaHHA BKa3aTK
BigAin/Ha3By nocaam, NocTtavyanbHUK, KaHAMAAT Ha

po6oTy ToW):
€ nowrToto
6. CMNOCI6 OTPUMAHHSA 3BOPOTHOI IHOOPMALLIT € e/IeKTPOHHOIO MOLUTOO
€ TenepoHom

7. KOro CTOCYETbCA MNOPYLUEHHA
(im's, npisBuLLe, Nnocaga, micue poboTtu):

8. ONUC NOPYLLEHHA

(BKa3iBKa GaKTiB, WO MalOTb 3HAYEHHSA ANA CNpaBu, a
TaKOX MOXK/IMBI AOKYMEHTU Ha iX NiaTBepAKeHHs):

9. MOPYLWIEHI HOPMU

(BHYTpILWIHI pernameHTH, 3aKOHOAABYI HOPMWU abO eTUYHI
CTaHAapT4, AKi, Ha aymry [losBigomnoBaya, 6yan
nopyLueHi):

[aTta Nignnc
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OOJATOK Ne 2: 3pa3ok Peectpy MoBigomneHb

PEECTP NOBIAOMJIEHb NPO MNOPYLWIEHHA
Y PLPK GLOBAL SP. Z 0.0.

MEPCOHAJIbHI KOHTAKTHI
[AHI
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